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NUESTRA RAZÓN DE SER



N U E S T R O
P R O P Ó S I T O

Dignificar la Discapacidad
Intelectual,  con capacidad

productiva
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N U E S T R O
P A T R O N A T O

ASESORES EXTERNOS

J U A N  B O S C O  L Ó P E Z  R O D R Í G U E Z  -   P R E S I D E N T E  

B R I A N D A  C A M P E R O  C A L D E R Ó N  G U T I É R R E Z  -   S E C R E T A R I O

E R N E S T O  M A R T Í N E Z  G O N Z Á L E Z  -  T E S O R E R O

M A R Í A  E L E N A  J U Á R E Z  A L L E N D E  -   V O C A L

P A B L O  C A S A R E S  A R R A N G O I Z  -  V O C A L  

A G U S T I N  O T E G U I
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C A R T A  D E L
P R E S I D E N T E  D E L

P A T R O N A T O
El año 2024 ha sido un periodo de grandes desafíos y oportunidades para el

sector social en México. En un contexto de cambios económicos y políticos,

con un enfoque renovado en la inclusión y la justicia social, nuestra labor ha

cobrado mayor relevancia. La creciente necesidad de espacios que

dignifiquen a las Personas con Discapacidad Intelectual nos ha impulsado a

fortalecer nuestros programas, consolidar alianzas estratégicas y reafirmar

nuestro compromiso con la construcción de una sociedad más equitativa.

En este año, nuestra Institución ha seguido transformando vidas a través del

trabajo productivo y la capacitación integral. Gracias al esfuerzo de nuestro

equipo y el apoyo invaluable de nuestra comunidad, logramos consolidar

talleres integrales, ampliar nuestra oferta de formación en habilidades socio-

laborales y fortalecer la autonomía de nuestros beneficiarios. Hemos visto

con orgullo como más Personas con Discapacidad Intelectual han encontrado

en nuestro espacio un lugar de crecimiento, empoderamiento y dignificación.

Uno de nuestros mayores logros en 2024 ha sido la mejora de la

infraestructura así como la implementación de nuevas estrategias para

fomentar la inclusión laboral, permitiendo que más empresas reconozcan el

valor del talento diverso. Además, fortalecimos nuestra presencia en la

comunidad a través de campañas de sensibilización y eventos que han

generado mayor conciencia sobre la importancia de la inclusión.

Gracias a estos esfuerzos, hemos tejido redes de colaboración con aliados

estratégicos que comparten nuestra visión y nos ayudan a seguir avanzando.



Este crecimiento no habría sido posible sin el apoyo de nuestros donantes,

voluntarios y aliados. Cada contribución, cada hora de voluntariado y cada

palabra de aliento nos han permitido seguir adelante con nuestra misión.

En tiempos donde los recursos para el sector social enfrentan retos cada

vez mayores, su confianza en nuestro trabajo nos motiva a seguir

innovando y buscando nuevas formas de generar impacto.

Nuestro compromiso sigue firme: continuar brindando oportunidades de

desarrollo a Personas con Discapacidad Intelectual y demostrar que su

capacidad productiva es un pilar fundamental para una sociedad más justa.

Estamos convencidos de que, con el apoyo de todos, podemos seguir

construyendo un futuro donde la inclusión sea una realidad tangible.

Gracias por ser parte de este camino. Sigamos juntos, transformando vidas

y abriendo puertas a nuevas oportunidades.

Atentamente,

Juan Bosco López Rodríguez
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C A R T A  D E L
P R E S I D E N T E  D E L

P A T R O N A T O



N U E S T R O  M O D E L O
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A L I N E A D O S  A  L O S  O D S



Este año celebramos con orgullo 39 años de compromiso y

transformación, consolidándonos como un referente en la dignificación

de las Personas con Discapacidad Intelectual a través de su capacidad

productiva.

Casi cuatro décadas de esfuerzo, aprendizaje y evolución, nos han

permitido contribuir a una sociedad más inclusiva y consciente.

Cada año representa un paso más en nuestra misión de empoderar, abrir

caminos y generar oportunidades, reafirmando que la inclusión no es un

ideal, sino una realidad que construimos día a día con el apoyo de

nuestra comunidad.
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PROGRAMAS
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C A P A C I T A C I Ó N
Durante 2024 impartimos 1,366 horas de capacitación integral a

Personas con Discapacidad Intelectual, 980 horas en capacitaciones

laborales y 374 en los Talleres Formativos. Así mismo se impartieron

24 horas de Capacitación y Orientación Familiar a Tutores. 

A lo largo del año, se llevaron a cabo diversos talleres orientados al

desarrollo integral de las Personas Adultas con Discapacidad Intelectual,

con un enfoque en la promoción del bienestar físico, emocional y social.

Los talleres brindados fueron:

Autoconocimiento y Autocuidado: Se fomentó la autoconciencia y el

desarrollo de habilidades para una vida diaria más independiente.

Habilidades Sociales: Se impulsó la construcción de relaciones positivas

y una mejor comunicación interpersonal.

Habilidades Digitales: Se promovió la inclusión mediante el uso básico y

comprensivo de tecnologías.

Salud Mental: Se brindaron herramientas para el manejo emocional y el

fortalecimiento del bienestar mental.

Yoga: Se contribuyó al equilibrio físico y emocional mediante técnicas de

respiración y movimiento.

Nutrición: Se ofrecieron conocimientos clave sobre hábitos alimenticios

saludables.

Inclusión Social: Se fortaleció la integración social y la participación en

actividades comunitarias.

Gimnasia Cerebral: Se estimuló el desarrollo cognitivo mediante

ejercicios diseñados para fortalecer la memoria y la concentración.

Derechos Humanos: Se promovió la conciencia sobre los derechos de las

Personas con Discapacidad

Manejo del Dinero (PROFECO) Se brindaron herramientas financieras

esenciales para la toma de decisiones.
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Estos talleres se impartieron con base a las necesidades, intereses y

participación de los usuarios, quienes expresaron lo que consideran

importante aprender o desarrollar, asegurando así una oferta formativa

alineada con sus expectativas y motivaciones.



Talleres Laborales:

Taller Productivo : Brinda experiencia laboral real en la fabricación de

material didáctico, fomentando la autonomía y la inclusión laboral.

Talleres de Subespecialización: Ofrece oportunidades de formación

específicas para roles de limpieza y cocina, ambientes comerciales y de

almacenamiento, o bien en roles de oficina.
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C A P A C I T A C I Ó N
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Femenino
44%

Masculino
56%45

Personas capacitadas

socio-laboralmente

Género



H A B I L I D A D E S
L A B O R A L E S

A través de nuestro proyecto productivo generamos un verdadero

círculo virtuoso: capacitamos a Personas con Discapacidad

Intelectual, desarrollando sus habilidades mediante la elaboración

de material didáctico. Este material, al ser comercializado mediante

alianzas estratégicas sostenibles, no solo beneficia al usuario final,

sino que también contribuye al financiamiento y sostenibilidad de

nuestra organización, permitiéndonos ampliar el alcance de nuestras

capacitaciones sociolaborales.
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3 1 , 0 7 9 $ 1 , 3 5 6 , 3 8 3  
Productos fabricados por

Personas con Discapacidad

Intelectual

Ingresos totales por venta de

productos

C R E A M O S  O P O R T U N I D A D E S  D E  I G U A L D A D
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Inclusión Familiar: Promovemos la educación y la sensibilización,

ayudando a superar estigmas fomentando la aceptación y comprensión

de las capacidades únicas de cada individuo, a través de la orientación

familiar y las capacitaciones extendidas a los tutores y familiares de

nuestros usuarios.

Inclusión Social: Fomentamos la participación activa en eventos

sociales, educativos y culturales que ayuden a combatir el estigma

asociado a la Discapacidad Intelectual.

Inclusión Laboral: La inclusión en el entorno laboral contribuye a la

creación de equipos de trabajo más diversos, aprovechando las

habilidades y perspectivas únicas de las Personas con Discapacidad

Intelectual para mejorar la creatividad y la innovación, lo que posibilita

el generar sus propios ingresos y depender en menor medida de la

asistencia gubernamental o institucional, lo que contribuye a su

autonomía financiera.
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I N C L U S I Ó N
Garantizar la participación plena de Personas con Discapacidad

Intelectual en la sociedad es clave para el ejercicio real de sus

derechos y para una convivencia más justa e igualitaria. La inclusión

es un imperativo ético y legal basado en los Derechos Humanos.
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El trabajo con las familias —el entorno más cercano y significativo de

nuestras personas beneficiarias— es clave para consolidar su formación

sociolaboral y mejorar su calidad de vida. A través de talleres, orientación y

apoyo psicológico, fortalecemos su rol como acompañantes activos del

proceso. Además, las familias reciben beneficios indirectos como despensas

y acceso a actividades culturales, lo que no solo mejora su bienestar, sino

que visibiliza a sus hijos como generadores de oportunidades dentro del

hogar.

Durante 2024, el acompañamiento a las familias de nuestros beneficiarios

se fortaleció a través de diversas actividades orientadas al bienestar, la

formación y la integración comunitaria. Entre ellas destacaron:

Escuela para Padres, como espacio de orientación y fortalecimiento

familiar.

Talleres y pláticas mensuales, que ofrecieron contención emocional y

herramientas prácticas para el día a día.

Participación en actividades sociales y culturales, como salidas con

cortesías, que promovieron la convivencia, el acceso a la cultura y la

inclusión de toda la familia.
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ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR
Fortalecemos y empoderamos el entorno familiar para potenciar el

desarrollo y bienestar de nuestras personas beneficiarias.
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ALIANZAS



Las alianzas estratégicas han sido fundamentales para ampliar nuestro impacto.

Gracias a la colaboración con instituciones, empresas y aliados comprometidos,

hemos fortalecido nuestros programas, llegado a más personas y asegurado

recursos clave para nuestra sostenibilidad.

Agradecemos profundamente a Monte de Piedad por confiar año con año en nuestro

trabajo y por ser un aliado clave en el empoderamiento de personas con

discapacidad intelectual. Su apoyo hace posible seguir construyendo un futuro más

inclusivo.
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A L I A N Z A S

Con enorme gratitud reconocemos a Fundación Adro por acompañarnos por tercer

año consecutivo como donante de nuestra institución. Gracias a su generoso apoyo

en 2024, personas con discapacidad intelectual participaron en talleres de

subespecialización en áreas como limpieza y cocina, auxiliar administrativo y auxiliar

de almacén, aumentando con ello sus oportunidades de inclusión laboral y

participación activa en la comunidad.

Nuestro agradecimiento a Fundación Julita y Antonio por su generosa contribución, la

cual fue fundamental para financiar algunos insumos necesarios para el desarrollo

de nuestro taller de habilidades laborales.

Gracias a la coinversión de Citibanamex y la Fundación Alfredo Harp Helú, nuestras

y nuestros beneficiarios pudieran recibir capacitación especializada en el uso de

máquinas electrohidráulicas.

Agradecemos enormemente a Costco por su generoso donativo en especie, el cual ha

representado un valioso apoyo para el funcionamiento de nuestra institución. Gracias

a esta contribución, hemos logrado disminuir nuestros costos operativos, lo que nos

permite destinar más recursos directamente a la capacitación y atención de

personas adultas con discapacidad intelectual.

Nuestro más profundo agradecimiento a The Bimbs por su invaluable donativo en

servicios logísticos, que ha sido clave para el fortalecimiento de nuestros procesos

de distribución. Esta alianza logística no solo optimiza nuestro trabajo, sino que

también refuerza la cadena de valor social que buscamos construir día con día.
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Agradecemos profundamente a MINISO por su generosa donación, la cual permitió

implementar un programa integral de capacitación socio-laboral para tres adultos

con discapacidad intelectual. Esta colaboración hizo posible un notable avance en la

autonomía, autoestima e inclusión social de nuestros beneficiarios, transformando de

manera significativa su calidad de vida.
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A L I A N Z A S

Gracias a Fundación Ernest James Piper Haysome por su apoyo, se fortalecieron

áreas clave como habilidades sociales, movilidad urbana, así como el

acompañamiento a familias a través de la Escuela para Padres.

Agradecemos a Fundación Dondé por el valioso apoyo brindado durante 2024, el cual

ha sido fundamental para visibilizar el trabajo digno de las personas con

discapacidad intelectual. Gracias a la adquisición de nuestros productos y su

distribución a comunidades vulnerables a través de sus módulos Dondé, no solo se

impulsa la inclusión social y productiva de nuestros beneficiarios, sino que también

se promueve un modelo solidario que transforma vidas con empatía, respeto y

compromiso.

Agradecemos sinceramente a Extruidos Bolsa Polietileno S.A. de C.V. por su generosa

donación de playos para el empaque de nuestros productos. Gracias a su valioso

apoyo, hemos podido incorporar materiales reciclados en nuestros procesos,

sumándonos a prácticas de economía circular que reafirman nuestro compromiso con

la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente.

Nuestro cariño y gratitud a Fundación del Dr. Simi por continuar acompañándonos

durante 2024 con su invaluable compromiso solidario. Al igual que años anteriores,

nos brindaron soporte médico a través de consultas mensuales para nuestros

beneficiarios, además de otorgarnos despensas en especie de manera bimestral que

fortalecen la seguridad alimentaria de las personas que atendemos. Este año,

además, extendieron su apoyo con un valioso recurso económico destinado a mejorar

la infraestructura de nuestra organización, lo cual ha contribuido directamente a

ofrecer espacios más dignos y funcionales.
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Gracias al apoyo y coinversión de Fundación Alen fue posible la capacitación laboral

de 33 personas en el uso de maquinas electrohidráulicas promoviendo su

empleabilidad, independencia y ejercicio pleno de sus derechos.



Agradecemos a PROFECO por su colaboración, hemos continuado promoviendo el

consumo responsable entre nuestros beneficiarios y sus familias, generando mayor

conciencia sobre sus derechos como consumidores y alentando prácticas más

sostenibles en el hogar. Este acompañamiento optimiza la economía familiar e

impulsa el desarrollo de habilidades prácticas en nuestras personas con

discapacidad intelectual, brindándoles herramientas para emprender, autoemplearse

y participar activamente en su entorno con mayor autonomía.
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Nuestro más sincero agradecimiento al despacho Lambarri Batres y Cía. S.C. por su

constante y valioso acompañamiento en el dictamen de nuestra información

financiera. Su profesionalismo, compromiso y experiencia han sido fundamentales

para asegurar, por octavo año consecutivo, la transparencia, integridad y solidez de

nuestros sistemas administrativos, financieros y de cumplimiento. Su participación

refuerza la confianza de nuestros beneficiarios, colaboradores, aliados y donantes,

consolidando así nuestra credibilidad y responsabilidad como organización.

Apreciamos profundamente a Daunis Gente Excepcional el compartir generosamente

clases de yoga con nuestros usuarios, brindándoles un espacio de bienestar físico,

emocional y mental. Esta colaboración ha tenido un impacto muy positivo en el

desarrollo integral de las personas con discapacidad intelectual que atendemos,

promoviendo su conexión cuerpo-mente, concentración, relajación y autoestima. Esta

alianza representa una poderosa sinergia que nos fortalece mutuamente, al unir

esfuerzos por una sociedad más inclusiva, empática y consciente.

Agradecemos de todo corazón a cada persona y organización que se sumó con sus

donativos al proyecto Magia Navideña. Su apoyo hizo posible que todos los

participantes recibieran un obsequio durante nuestra tradicional Posada Navideña,

creando un momento de celebración inclusiva y profundamente significativa.

A L I A N Z A S
I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4

Agradecemos sinceramente a la Junta de Asistencia Privada (JAP) por el valioso

fondo de apoyo otorgado, el cual ha sido fundamental para impulsar el crecimiento

de nuestra población beneficiaria. Gracias a este respaldo, hemos podido ampliar

nuestra capacidad de atención, permitiendo que más Personas con Discapacidad

Intelectual accedan a programas de formación, desarrollo y acompañamiento que

dignifican su vida y promueven su inclusión social.



todo nuestro agradecimiento a Monera por haber creado con tanto corazón el video
"Dignitas". Poderoso vehículo para dar visibilidad a nuestra causa: la dignificación de
las personas con discapacidad intelectual a través del reconocimiento de su valor,
capacidades y derechos. “Dignitas es capacidad” 
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Gracias al talento de nuestra querida Elsa y Elmar y su solidaridad, ha convertido el

arte en una poderosa herramienta de cambio, apoyando directamente el desarrollo y

bienestar de personas con discapacidad intelectual. Escuchar su música permitió que

a través de sus regalías promovamos el empoderamiento de más Personas con

Discapacidad Intelectual.

Nuestro mas sincero reconocimiento a todos nuestros voluntarios (Leticia Estrada,

Moises Moncayo, Carmen Rodríguez que, con entrega y generosidad, compartieron su

tiempo, conocimiento y corazón en los talleres de gimnasia cerebral, salud mental y

actividades artísticas, respectivamente. Su labor no solo enriqueció el desarrollo de

nuestras personas con discapacidad intelectual, sino que también brindó valiosas

herramientas a sus familias, fortaleciendo su entorno que los acompaña.
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A L I A N Z A S

Agradecemos profundamente a cada uno de nuestros donantes individuales, cuyo

compromiso y generosidad hacen posible que las Personas con Discapacidad

Intelectual (PcDI) sigan creciendo, aprendiendo y abriendo caminos hacia una vida

más autónoma y plena. Gracias por creer en su potencial, por sumar con el corazón y

por ser parte activa de una transformación que empodera, dignifica e inspira.

Agradecemos el apoyo de nuestro aliado Valle de María, con el cual pudimos adquirir

recursos clave para fortalecer el taller de habilidades laborales, un espacio

fundamental donde nuestros usuarios descubren su potencial y ejercen su derecho a

una vida productiva y digna.

En 2024 dimos un paso fundamental al iniciar nuestro Programa de Protección Civil,

agradecemos profundamente a nuestros aliados del Colegio Mexicano de

Profesionales en Gestión de Riesgos y Protección Civil, AC y Asesoría y Proyectos 3

Cautio S.A de C.V. quienes nos están acompañando en el preoceso y nos brindaron

capacitación especializada, permitiéndonos dar los primeros pasos hacia un entorno

más seguro, consciente y resiliente para todas las personas que forman parte de

nuestra institución.



Nuestro más profundo agradecimiento a BBVA por su invaluable alianza a través del
proyecto “Chavos que Inspiran”, una iniciativa que gracias a los apoyos otorgados,
jóvenes con discapacidad intelectual han podido continuar su proceso de formación
en un entorno seguro, digno y lleno de posibilidade Esta colaboración no solo alivia
la carga económica de las familias, sino que reafirma la confianza en el potencial de
cada persona, dignificando su desarrollo y construyendo nuevas oportunidades de
vida.
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Expresamos nuestro sincero agradecimiento al Museo Memoria y Tolerancia por su

generoso donativo navideño de despensas, el cual fue destinado a beneficiar

directamente a las familias de nuestras personas usuarias. Gracias por sumarse con

el corazón a nuestra causa y por demostrar, una vez más, que la memoria, la

tolerancia y la acción social caminan de la mano.

Gracias a INDISCAPACIDAD por su valioso acompañamiento y compromiso con la

inclusión real de las Personas con Discapacidad Intelectual. Su apoyo, durante 2024

permitió que nuestros beneficiarios pudieran participar en experiencias significativas

como las salidas de inclusión social al Museo Yancuic y ferias de Inclusión laboral

para Personas con Discapacidad.
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A L I A N Z A S

Nuestro más sincero agradecimiento a Start Scenic Arts, Iluminando con Amor y

Teatro por Doquier por su generoso apoyo mediante la entrega de cortesías que han

hecho posibles nuestras salidas de inclusión social, artística y cultural. Gracias a su

compromiso con la accesibilidad y la empatía, nuestras personas beneficiarias y sus

familias han tenido la oportunidad de acercarse al arte escénico, vivir experiencias

transformadoras y formar parte activa de la vida cultural de la ciudad.

Este 2024, tuvimos la fortuna de contar con el invaluable apoyo de Compu Evolución

SA de CV, quien nos acompañó en un proceso fundamental para el fortalecimiento de

nuestra Infraestructura digital contando con herramientas que nos impulsan a

trabajar de manera más eficiente y segura: la configuración de nuestro servicio de

correo electrónico, la migración de nuestras cuentas y la gestión de licencias

gratuitas de Microsoft, haciendo posible que nuestros esfuerzos estén enfocados en

lo que más importa: el empoderamiento y dignificación de las personas con

discapacidad intelectual. Por todo ello, gracias.



nuestro más profundo agradecimiento a Alimento para Todos por los valiosos
donativos en especie que nos brindaron a lo largo de 2024. Estos recursos pudieron
ser transformados en oportunidades reales de capacitación para más personas con
discapacidad intelectual. 
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Agradecemos profundamente a Modatelas por su generoso donativo en especie de

telas durante 2024, el cual fue clave para impulsar nuestros talleres de habilidades

laborales. Gracias a su apoyo, pudimos brindar a más personas con discapacidad

intelectual oportunidades de capacitación práctica y creativa.

Agradecemos Fundación Traxión por su invaluable apoyo durante 2024, al brindarnos

servicios de logística con precios preferenciales, que hicieron posible el traslado

seguro y digno de nuestras y nuestros beneficiarios. Gracias a esta colaboración,

logramos llevar a cabo diversas salidas de inclusión social, permitiendo que nuestros

usuarios vivieran experiencias significativas fuera del entorno habitual, fortaleciendo

su autonomía, vínculos comunitarios y sentido de pertenencia.
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A L I A N Z A S



Las alianzas en el ámbito de la Discapacidad son fundamentales para

promover la visibilidad, el respeto y el ejercicio pleno de los derechos de

las Personas con Discapacidad Intelectual. A través del trabajo

colaborativo, es posible unir fortalezas, compartir experiencias y

multiplicar el impacto de los esfuerzos que buscan construir una sociedad

más inclusiva, equitativa y consciente.

En este 2024, nos llena de orgullo haber sumado como aliado a El Arca

I.A.P., con quien hemos iniciado un proyecto de réplica parcial de nuestro

modelo de atención, orientado a capacitar a su población. Esta

colaboración representa un paso importante hacia la expansión de nuestro

impacto, reafirmando el poder de la cooperación para transformar vidas y

comunidades.
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A L I A N Z A S  R U B R O
D I S C A P A C I D A D
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A L I A N Z A S  
 C O M E R C I A L E S

Agradecemos profundamente a todos nuestros aliados

comerciales que durante 2024 confiaron en el talento y

compromiso de las Personas con Discapacidad Intelectual,

visibilizando su trabajo digno al adquirir los productos que

elaboran con dedicación y entusiasmo. Su decisión de

sumarse como aliados no solo impulsa la inclusión laboral,

sino que también envía un poderoso mensaje de respeto,

igualdad y responsabilidad social.
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V E N T A  C O N  C A U S A

Apreciamos profundamente el que cada empresa aliada

nos haya abierto sus puertas y corazones al brindarnos

espacios para nuestras ventas con causa.

Gracias a estos espacios logramos acercar nuestros

productos al público y damos visibilidad y valor al trabajo

de Personas con Discapacidad Intelectual, impulsando su

dignidad y autonomía.
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VINCULACIÓN



Agradecemos a todas la Universidades que durante 2024 nos brindaron su apoyo, a

través del talento calificado de sus estudiantes y egresados, ha sido invaluable para

fortalecer nuestras capacidades, enriquecer nuestros proyectos y aportar nuevas

perspectivas a nuestra labor. La colaboración con el ámbito académico no solo

impulsa la profesionalización del sector social, sino que también construye puentes

entre el conocimiento, la juventud y las causas que transforman vidas.

Gracias por confiar en nosotros como espacio de aprendizaje mutuo y por ser aliados

clave en la construcción de una sociedad más solidaria, preparada e inclusiva.
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V O L U N T A R I A D O
 C O R P O R A T I V O

Agradecemos ampliamente a todas las empresas que

durante este año se sumaron con acciones de voluntariado

corporativo.

El voluntariado va más allá de brindar tiempo, representa

una forma auténtica de compromiso social, de encuentro

humano y de construcción colectiva.

Gracias por elegir involucrarse, por inspirar con el ejemplo

y por recordarnos que cuando las empresas se acercan con

el corazón, el impacto se multiplica.
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V I N C U L A C I Ó N
 C O N   M E D I O S

Expresamos nuestro más sincero agradecimiento a todos los medios de

comunicación CONCIENCIA CINEMEX - GRUPO MÉXICO, SOMOS HERMANOS,

SIMI INFORMA que durante 2024 nos brindaron su espacio, su profesionalismo

y su confianza para dar visibilidad a nuestra causa.

Gracias por ser altavoz de lo que vale la pena contar. Seguiremos caminando

juntos, generando eco en nuevos públicos, inspirando corazones y abriendo

caminos de empatía, inclusión y acción social.
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N E T W O R K I N G  Y  
C A P A C I T A C I Ó N

C O N T Í N U A
Agradecemos de todo corazón a todas las instituciones que durante este

año nos ofrecieron una mano amiga para nuestro fortalecimiento

institucional. Su generoso acompañamiento y compromiso con nuestra

causa nos permitió acceder a espacios de formación, actualización y

desarrollo que han sido clave para mejorar nuestros procesos, ampliar

nuestro impacto y profesionalizar aún más nuestro trabajo.

Gracias por creer en el poder de la capacitación continua como

herramienta para el cambio y por ayudarnos a crecer como equipo,

organización y comunidad. ¡Su apoyo nos inspira a seguir construyendo con

calidad, corazón y visión de futuro!

 3 2I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4



TRANSPARENCIA



La Acreditación en Institucionalidad y Transparencia (AIT), otorgada por el

Centro Mexicano para la Filantropía (Cemefi), es una herramienta diseñada

para fortalecer la cultura de la rendición de cuentas y la transparencia

entre las organizaciones de la sociedad civil (OSC) en México.

Es un conjunto de referencias objetivas, no controversiales y de fácil

comprobación, que reflejan el nivel de desarrollo institucional de la

organización y que le permiten a cualquier persona, empresa o institución

conocer con certeza algunas características de una organización privada,

no lucrativa y de servicios a terceros.

 3 4

A C R E D I T A C I Ó N  D E
I N S T I T U C I O N A L I D A D

Y  T R A N S P A R E N C I A

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4



 3 5I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4

La misión y el objeto fundacional de la Fundación se cumplen a través del

uso eficiente de todos sus recursos en el desarrollo de programas

personalizados e integrales, cuya correcta aplicación es validada año con

año por nuestros auditores externos.
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IMPACTO
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N U E S T R O  I M P A C T O
Nuestra Fundación, es un lugar protegido en donde Personas con

Discapacidad Intelectual leve y moderada aprenden a colaborar y

socializar en un ambiente inclusivo, productivo y feliz.

 

EN 39 AÑOS HEMOS LOGRADO:

• Capacitar a beneficiarios como suajadores, empacadores, mensajeros,

recepcionistas, auxiliares administrativos, ayudantes de almacén, ayudantes de

ventas y auxiliares de limpieza.

• Generar alianzas con Empresas Socialmente Responsables, sensibilizando e

incrementando la conciencia sobre la importancia de la inclusión social y laboral de

Personas con Discapacidad Intelectual, dentro de su plantilla laboral.

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4



4 2

N U E S T R O  I M P A C T O

A través de activ idades formativas y experiencias prácticas , los

beneficiarios lograron avances significativos en áreas clave para su

inclusión social y laboral :

30% mejoró sus habilidades matemáticas aplicando conceptos

numéricos en activ idades cotidianas .

30% fortaleció sus competencias en Tecnologías de la Información .

40% desarrolló mayor autoconfianza y autonomía .

30% comprendió mejor sus derechos y comenzó a ejercerlos de

forma autónoma .

90% adquirió habilidades técnicas , prácticas , cognitivas y sociales

en procesos de l íneas de producción .

30% aprendió a identificar y manejar sus emociones de manera

saludable .

45% fortaleció su mov i l idad urbana , logrando mayor independencia .

45% mejoró sus habilidades sociales y su capacidad para resolver

conflictos .

30% desarrolló mayor autonomía en Activ idades de la V ida D iaria .

50% incrementó su autocuidado y proyectó una imagen personal más

positiva .

106
Voluntarios

742
horas de voluntariado
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TESTIMONIOS
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www.lacasitadesanangel.org.mx

Pensamos con Dignidad

T E S T I M O N I O S

Uno de los principios rectores de La Casita de San Ángel, ahora

DIGNITAS es que cada persona que formamos para el trabajo sea, ante

todo, feliz en su vida cotidiana, en su entorno familiar, en el

desarrollo de sus habilidades y en su experiencia laboral. Esta visión

integral del bienestar es parte de lo que nos distingue de otras

instituciones.

Con humildad, pero también con orgullo, reconocemos que gran parte

del éxito de nuestra labor radica en la profesionalización constante

de nuestro equipo y en el profundo compromiso humano con el que

trabajamos cada día. Esto se refleja de manera tangible en la vida de

quienes atendemos.  Su paso por La Casita DIGNITAS  transforma sus

emociones, sus vínculos sociales y sus oportunidades laborales. No

solo disfrutan su proceso de desarrollo personal, sino que amplían

sus horizontes y acceden a nuevas posibilidades.

Esta transformación también alcanza a sus familias , quienes

experimentan cambios significativos en su día a día , como se puede

apreciar en los testimonios que compartimos a continuación .
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… A partir de que mi hermano entra a Dignitas la
vida le cambia radicalmente . . en 2 meses
empezó a ser una persona alegre, a convivir con
otros amigos, a expresar de mejor manera sus
emociones... cantaba, reía.. . logró tener una
novia.    
🔹  Testimonio de Isabel Vázquez (Hermana de

Heraclio)
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www.lacasitadesanangel.org.mx

Pensamos con Dignidad

T E S T I M O N I O S

…Ser independiente ; [yo le digo:] “tú tienes que vivir sola, cuando yo
no este… Ella sabe guisar, lavar hacerse un huevo, una torta; trato de
que sea independiente, yo también ya estoy grande, y no tenemos la
vida larga.

En La Casita le han tenido bastante calma, Tere, Jessi… le explican, y
sabe los procedimientos, como le digan; le han tenido bastante calma.

[Aprendió a] trabajar el fomi, trabajar colores, números, a contar; le
han ayudado mucho…

[En La Casita] son muy buenas; el personal, creo le tienen dedicación
a la carrera, lo que estudiaron, se ve en el apoyo a los chicos, tienen
que tener mucho amor a su profesión y se los agradezco de “todo
corazón”.

🔹 Testimonio de Guillermina J. R. (Mamá de 
Elizabeth)
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T E S T I M O N I O S

Antes de llegar a La Casita, Arturo se comportaba como un bebé. Lloraba al
llegar a la escuela, no quería entrar, y tenía constantes confrontaciones
con sus maestros. No disfrutaba ir a clases y mostraba una gran inmadurez
emocional. Para nosotros como familia, su proceso de escolarización
siempre había sido difícil , lleno de angustia y temor por el grado de
discapacidad y los apoyos que necesita.
Hoy , después de su ingreso a La Casita, todo ha cambiado . Arturo se
despierta con alegría y entusiasmo ; los días que no asiste, extraña
profundamente el espacio. Lo vemos más maduro, más tolerante a la
frustración, con una clara intención de terminar lo que empieza. Ha
desarrollado una mayor independencia, convive con sus compañeros y, lo
más bello:  ahora tiene amigos y puede decirnos los nombres de cada uno.
Este proceso no sólo transformó a Arturo, también a nosotros. Al principio
sentíamos mucho miedo, pero ahora, como familia, vivimos con
tranquilidad. Sabemos que está en un espacio seguro, protegido, donde se
siente querido. Como mamá, me siento más libre. Durante las horas que
Arturo está en La Casita, tengo la paz de saber que está bien, y eso me ha
dado tiempo, herramientas y esperanza.
Lo más valioso que ha aprendido es a ser más independiente, a expresarse,
a tomar decisiones… ¡y ya no llora cuando ve a su mamá! Incluso ha logrado
cosas que nunca imaginamos: usar una computadora , tomar clases en línea,
y un día… ¡lavó el baño en casa! Eso fue impactante para nosotros.
También ha sido muy especial para mí participar en las pláticas con otras
mamás. Me he sentido acompañada, comprendida, y he podido vivir el duelo
desde otro lugar, más humano, más esperanzador.
A otras familias les diría lo que una vez me dijeron a mí: “Date la
oportunidad de conocer Dignitas”. Aquí hay una energía hermosa, un
ambiente sano, y lo más importante: los chicos son felices . 
Yo lo veo en Arturo todos los días, no solo se entretiene.. 
está aprendiendo...

🔹 Testimonio de Mónica ( Mamá de Arturo)
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Pensamos con Dignidad
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Habilidades sociales

Las habilidades sociales, es parte del apoyo integral que brindamos;
los enseñamos a poder expresarse, a que interactúen de forma cordial
con otras personas; a saber convivir en armonía, y de manera pacífica,
como lo manifiesta Jesús: 
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Pensamos con Dignidad

T E S T I M O N I O S

. . . "Antes de llegar a La Casita, me costaba mucho trabajo hablar con
otras personas. Era tímido y cerrado. Pero aquí aprendí a convivir, a
hacer amigos, a trabajar en equipo y a sentirme más libre. Ahora soy
más fuerte, más alegre y me siento orgulloso de lo que hago. Me
gusta enseñar a otros lo que he aprendido y ver que mi trabajo da
frutos. Mi sueño es que más personas conozcan lo que hacemos en La
Casita, para que desaparezcan los miedos y barreras que muchas
veces nos limitan."

🔹 Testimonio de Jesús ( beneficiario de La Casita)
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T E S T I M O N I O S

Sobre el empleo

Uno de los beneficios de formar parte de La Casita de San Ángel, I .A.P. es
el acceso a una red de alianzas con empresas del sector privado y
entidades gubernamentales comprometidas con la inclusión laboral.

Gracias a estos vínculos, podemos informar a nuestros beneficiarios
sobre oportunidades de empleo y, en muchos casos, acompañarlos en su
integración a un entorno laboral formal.

Esta labor es parte fundamental de nuestra misión y ha generado
historias significativas de transformación, como lo refleja el siguiente
testimonio:
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Pensamos con Dignidad
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…Diego se capacitó en Dignitas.. fue a una feria
del empleo y hubo la oportunidad de emplearse
en un centro comercial , está agusto, va a cumplir
1 año y les doy las gracias a la Institución por
todo el apoyo que nos han proporcionado.

🔹 Sra . Ignacia (Mamá de D iego)



En La Casita de San Ángel promovemos un enfoque de derechos

humanos que garantiza un trato digno , equitativo y humano ,

impulsando una sociedad en la que las personas con discapacidad

intelectual accedan a una v ida plena y oportunidades laborales justas .

A través de nuestro modelo de voluntariado , abrimos las puertas a

personas , empresas y organizaciones que desean compartir su tiempo ,

conocimientos o habilidades , generando experiencias enriquecedoras

que fortalecen tanto a nuestros beneficiarios como a quienes se suman

a nuestra causa .
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Pensamos con Dignidad

T E S T I M O N I O S

. . .Mi experiencia como voluntario en DIGNITAS ha sido muy
enriquecedora. He tenido la oportunidad de colaborar con la
organización en varias ocasiones, y cada vez he obtenido un nuevo
aprendizaje, una experiencia que me ha sensibilizado y enriquecido
como persona .

Además , al involucrarme activamente en las activ idades de DIGNITAS ,

he podido desarrollar nuevas habilidades y competencias que me han

permitido crecer tanto personal como profesionalmente .

Recomiendo altamente el voluntariado en DIGNITAS a aquellos que

buscan una experiencia significativa y enriquecedora . La organización

ofrece una oportunidad única para hacer una diferencia positiva en la

comunidad y para crecer como persona .

🔹 Testimonio de Oscar , voluntario
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