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El afio 2024 ha sido un periodo de grandes desafios y oportunidades para el
sector social en México. En un contexto de cambios econdmicos y politicos,
con un enfoque renovado en la inclusidon y la justicia social, nuestra labor ha
cobrado mayor relevancia. La creciente necesidad de espacios que
dignifiquen a las Personas con Discapacidad Intelectual nos ha impulsado a
fortalecer nuestros programas, consolidar alianzas estratégicas y reafirmar

nuestro compromiso con la construccion de una sociedad mas equitativa.

En este afio, nuestra Institucién ha seguido transformando vidas a través del
trabajo productivo y la capacitacion integral. Gracias al esfuerzo de nuestro
equipo y el apoyo invaluable de nuestra comunidad, logramos consolidar
talleres integrales, ampliar nuestra oferta de formacién en habilidades socio-
laborales y fortalecer la autonomia de nuestros beneficiarios. Hemos visto
con orgullo como mas Personas con Discapacidad Intelectual han encontrado

en nuestro espacio un lugar de crecimiento, empoderamiento y dignificacion.

Uno de nuestros mayores logros en 2024 ha sido la mejora de la
infraestructura asi como la implementacion de nuevas estrategias para
fomentar la inclusion laboral, permitiendo que mas empresas reconozcan el
valor del talento diverso. Ademas, fortalecimos nuestra presencia en la
comunidad a través de campafias de sensibilizacion y eventos que han

generado mayor conciencia sobre la importancia de la inclusion.

Gracias a estos esfuerzos, hemos tejido redes de colaboracién con aliados

estratégicos que comparten nuestra visién y nos ayudan a seguir avanzando.
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Este crecimiento no habria sido posible sin el apoyo de nuestros donantes,
voluntarios y aliados. Cada contribucion, cada hora de voluntariado y cada
palabra de aliento nos han permitido seguir adelante con nuestra mision.
En tiempos donde los recursos para el sector social enfrentan retos cada
vez mayores, su confianza en nuestro trabajo nos motiva a seguir

innovando y buscando nuevas formas de generar impacto.

Nuestro compromiso sigue firme: continuar brindando oportunidades de
desarrollo a Personas con Discapacidad Intelectual y demostrar que su
capacidad productiva es un pilar fundamental para una sociedad mas justa.
Estamos convencidos de que, con el apoyo de todos, podemos seguir

construyendo un futuro donde la inclusion sea una realidad tangible.

Gracias por ser parte de este camino. Sigamos juntos, transformando vidas

y abriendo puertas a nuevas oportunidades.
Atentamente,

Juan Bosco Lopez Rodriguez
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NUESTRO MODELO
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Este afio celebramos con orgullo 39 afos de compromiso y
transformacion, consolidandonos como un referente en la dignificacion
de las Personas con Discapacidad Intelectual a través de su capacidad

productiva.

Casi cuatro décadas de esfuerzo, aprendizaje y evoluciéon, nos han

permitido contribuir a una sociedad mas inclusiva y consciente.

Cada afo representa un paso mas en nuestra mision de empoderar, abrir
caminos y generar oportunidades, reafirmando que la inclusién no es un
ideal, sino una realidad que construimos dia a dia con el apoyo de

nuestra comunidad.
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A lo largo del afo, se llevaron a cabo diversos talleres orientados al

desarrollo integral de las Personas Adultas con Discapacidad Intelectual,

con un enfoque en la promocién del bienestar fisico, emocional y social.

Los talleres brindados fueron:

Autoconocimiento y Autocuidado: Se fomentd la autoconciencia y el
desarrollo de habilidades para una vida diaria mas independiente.
Habilidades Sociales: Se impulsoé la construccién de relaciones positivas
y una mejor comunicacion interpersonal.

Habilidades Digitales: Se promovid la inclusién mediante el uso basico y
comprensivo de tecnologias.

Salud Mental: Se brindaron herramientas para el manejo emocional y el
fortalecimiento del bienestar mental.

Yoga: Se contribuyo al equilibrio fisico y emocional mediante técnicas de
respiracion y movimiento.

Nutricién: Se ofrecieron conocimientos clave sobre habitos alimenticios
saludables.

Inclusion Social: Se fortalecidé la integracion social y la participacion en
actividades comunitarias.

Gimnasia Cerebral: Se estimulé el desarrollo cognitivo mediante
ejercicios diseflados para fortalecer la memoria y la concentracion.
Derechos Humanos: Se promovié la conciencia sobre los derechos de las
Personas con Discapacidad

Manejo del Dinero (PROFECO) Se brindaron herramientas financieras

esenciales para la toma de decisiones.
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Estos talleres se impartieron con base a las necesidades, intereses vy
participacién de los usuarios, quienes expresaron lo que consideran

importante aprender o desarrollar, asegurando asi una oferta formativa

alineada con sus expectativas y motivaciones.




INFORME ANUAL 2024 13

Talleres Laborales:
e Taller Productivo : Brinda experiencia laboral real en la fabricacion de
material didactico, fomentando la autonomia y la inclusion laboral.
e Talleres de Subespecializacion: Ofrece oportunidades de formacién

especificas para roles de limpieza y cocina, ambientes comerciales y de

almacenamiento, o bien en roles de oficina.




HABILIDADES
LABORALES

A través de nuestro proyecto productivo generamos un verdadero
circulo virtuoso: capacitamos a Personas con Discapacidad
Intelectual, desarrollando sus habilidades mediante la elaboracion
de material didactico. Este material, al ser comercializado mediante
alianzas estratégicas sostenibles, no solo beneficia al usuario final,
sino que también contribuye al financiamiento y sostenibilidad de
nuestra organizacion, permitiéndonos ampliar el alcance de nuestras

capacitaciones sociolaborales.
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Inclusion Familiar: Promovemos la educacion y la sensibilizacion,
ayudando a superar estigmas fomentando la aceptacién y comprensién
de las capacidades Unicas de cada individuo, a través de la orientacion
familiar y las capacitaciones extendidas a los tutores y familiares de
nuestros usuarios.

Inclusion Social: Fomentamos la participacion activa en eventos
sociales, educativos y culturales que ayuden a combatir el estigma
asociado a la Discapacidad Intelectual.

Inclusion Laboral: La inclusién en el entorno laboral contribuye a la
creacién de equipos de trabajo mas diversos, aprovechando las
habilidades y perspectivas uUnicas de las Personas con Discapacidad
Intelectual para mejorar la creatividad y la innovacién, lo que posibilita
el generar sus propios ingresos y depender en menor medida de la
asistencia gubernamental o institucional, lo que contribuye a su

autonomia financiera.

ﬁld
Walmart > <

|Un paso mas hacis is inclusiéni
~mos con orgullo la Incorporacién labera)
de nuestros benaficiarios.
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El trabajo con las familias —el entorno mas cercano y significativo de
nuestras personas beneficiarias— es clave para consolidar su formacién
sociolaboral y mejorar su calidad de vida. A través de talleres, orientacién y
apoyo psicolégico, fortalecemos su rol como acompafantes activos del
proceso. Ademas, las familias reciben beneficios indirectos como despensas
y acceso a actividades culturales, lo que no solo mejora su bienestar, sino
que visibiliza a sus hijos como generadores de oportunidades dentro del
hogar.

Durante 2024, el acompafamiento a las familias de nuestros beneficiarios

se fortalecio a través de diversas actividades orientadas al bienestar, la

formacién y la integracion comunitaria. Entre ellas destacaron:

e Escuela para Padres, como espacio de orientacién y fortalecimiento
familiar.

e Talleres y platicas mensuales, que ofrecieron contencién emocional y
herramientas practicas para el dia a dia.

e Participacion en actividades sociales y culturales, como salidas con
cortesias, que promovieron la convivencia, el acceso a la cultura y la

inclusion de toda la familia.
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ALIANZAS

Las alianzas estratégicas han sido fundamentales para ampliar nuestro impacto.

Gracias a la colaboracion con instituciones, empresas y aliados comprometidos,

hemos fortalecido nuestros programas, llegado a mas personas y asegurado

recursos clave para nuestra sostenibilidad.
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Agradecemos profundamente a Monte de Piedad por confiar afio con afo en nuestro
trabajo y por ser un aliado clave en el empoderamiento de personas con
discapacidad intelectual. Su apoyo hace posible seguir construyendo un futuro mas

inclusivo.

Con enorme gratitud reconocemos a Fundacion Adro por acompafiarnos por tercer
aflo consecutivo como donante de nuestra institucién. Gracias a su generoso apoyo
en 2024, personas con discapacidad intelectual participaron en talleres de
subespecializacién en areas como limpieza y cocina, auxiliar administrativo y auxiliar
de almacén, aumentando con ello sus oportunidades de inclusion laboral vy
participacion activa en la comunidad.

Nuestro agradecimiento a Fundacién Julita y Antonio por su generosa contribucioén, la
cual fue fundamental para financiar algunos insumos necesarios para el desarrollo
de nuestro taller de habilidades laborales.

Gracias a la coinversion de Citibanamex y la Fundacion Alfredo Harp Held, nuestras
y nuestros beneficiarios pudieran recibir capacitacién especializada en el uso de

maquinas electrohidraulicas.

Agradecemos enormemente a Costco por su generoso donativo en especie, el cual ha
representado un valioso apoyo para el funcionamiento de nuestra institucién. Gracias
a esta contribucién, hemos logrado disminuir nuestros costos operativos, lo que nos
permite destinar mas recursos directamente a la capacitacion y atencién de
personas adultas con discapacidad intelectual.

Nuestro mas profundo agradecimiento a The Bimbs por su invaluable donativo en
servicios logisticos, que ha sido clave para el fortalecimiento de nuestros procesos
de distribucion. Esta alianza logistica no solo optimiza nuestro trabajo, sino que

también refuerza la cadena de valor social que buscamos construir dia con dia.
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ALIANZAS

Agradecemos profundamente a MINISO por su generosa donacion, la cual permitid
implementar un programa integral de capacitacion socio-laboral para tres adultos
con discapacidad intelectual. Esta colaboraciéon hizo posible un notable avance en la
autonomia, autoestima e inclusion social de nuestros beneficiarios, transformando de

manera significativa su calidad de vida.

Gracias a Fundacién Ernest James Piper Haysome por su apoyo, se fortalecieron
areas clave como habilidades sociales, movilidad urbana, asi como el
acompafamiento a familias a través de la Escuela para Padres.

Agradecemos a Fundacion Dondé por el valioso apoyo brindado durante 2024, el cual
ha sido fundamental para visibilizar el trabajo digno de las personas con
discapacidad intelectual. Gracias a la adquisicion de nuestros productos y su
distribucion a comunidades vulnerables a través de sus moédulos Dondé, no solo se
impulsa la inclusién social y productiva de nuestros beneficiarios, sino que también
se promueve un modelo solidario que transforma vidas con empatia, respeto y

compromiso.

Gracias al apoyo y coinversion de Fundacion Alen fue posible la capacitacion laboral
de 33 personas en el uso de maquinas electrohidraulicas promoviendo su
empleabilidad, independencia y ejercicio pleno de sus derechos.

Agradecemos sinceramente a Extruidos Bolsa Polietileno S.A. de C.V. por su generosa
donacion de playos para el empaque de nuestros productos. Gracias a su valioso
apoyo, hemos podido incorporar materiales reciclados en nuestros procesos,
sumandonos a practicas de economia circular que reafirman nuestro compromiso con

la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente.

Nuestro carifio y gratitud a Fundacion del Dr. Simi por continuar acompafiandonos
durante 2024 con su invaluable compromiso solidario. Al igual que afos anteriores,
nos brindaron soporte médico a través de consultas mensuales para nuestros
beneficiarios, ademas de otorgarnos despensas en especie de manera bimestral que
fortalecen la seguridad alimentaria de las personas que atendemos. Este afio,
ademas, extendieron su apoyo con un valioso recurso econdmico destinado a mejorar
la infraestructura de nuestra organizacion, lo cual ha contribuido directamente a

ofrecer espacios mas dignos y funcionales.
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ALIANZAS

Agradecemos a PROFECO por su colaboracién, hemos continuado promoviendo el
consumo responsable entre nuestros beneficiarios y sus familias, generando mayor
conciencia sobre sus derechos como consumidores y alentando practicas mas
sostenibles en el hogar. Este acompafamiento optimiza la economia familiar e
impulsa el desarrollo de habilidades practicas en nuestras personas con
discapacidad intelectual, brindandoles herramientas para emprender, autoemplearse

y participar activamente en su entorno con mayor autonomia.

Nuestro mas sincero agradecimiento al despacho Lambarri Batres y Cia. S.C. por su
constante y valioso acompafamiento en el dictamen de nuestra informacion
financiera. Su profesionalismo, compromiso y experiencia han sido fundamentales
para asegurar, por octavo aflo consecutivo, la transparencia, integridad y solidez de
nuestros sistemas administrativos, financieros y de cumplimiento. Su participacion
refuerza la confianza de nuestros beneficiarios, colaboradores, aliados y donantes,

consolidando asi nuestra credibilidad y responsabilidad como organizacion.

Apreciamos profundamente a Daunis Gente Excepcional el compartir generosamente
clases de yoga con nuestros usuarios, brindandoles un espacio de bienestar fisico,
emocional y mental. Esta colaboraciéon ha tenido un impacto muy positivo en el
desarrollo integral de las personas con discapacidad intelectual que atendemos,
promoviendo su conexién cuerpo-mente, concentracién, relajacion y autoestima. Esta
alianza representa una poderosa sinergia que nos fortalece mutuamente, al unir

esfuerzos por una sociedad mas inclusiva, empatica y consciente.

Agradecemos de todo corazéon a cada persona y organizacién que se sumo con sus
donativos al proyecto Magia Navidefa. Su apoyo hizo posible que todos los
participantes recibieran un obsequio durante nuestra tradicional Posada Navidefia,

creando un momento de celebracion inclusiva y profundamente significativa.

Agradecemos sinceramente a la Junta de Asistencia Privada (JAP) por el valioso
fondo de apoyo otorgado, el cual ha sido fundamental para impulsar el crecimiento
de nuestra poblacion beneficiaria. Gracias a este respaldo, hemos podido ampliar
nuestra capacidad de atencion, permitiendo que mas Personas con Discapacidad
Intelectual accedan a programas de formacion, desarrollo y acompafiamiento que

dignifican su vida y promueven su inclusidon social.
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ALIANZAS

todo nuestro agradecimiento a Monera por haber creado con tanto corazén el video
"Dignitas". Poderoso vehiculo para dar visibilidad a nuestra causa: la dignificacién de

las personas con discapacidad intelectual a través del reconocimiento de su valor,

capacidades y derechos. “Dignitas es capacidad”

i Agradecemos el apoyo de nuestro aliado Valle de Maria, con el cual pudimos adquirir
:1 recursos clave para fortalecer el taller de habilidades laborales, un espacio
fundamental donde nuestros usuarios descubren su potencial y ejercen su derecho a

una vida productiva y digna.

Gracias al talento de nuestra querida Elsa y Elmar y su solidaridad, ha convertido el
arte en una poderosa herramienta de cambio, apoyando directamente el desarrollo y
bienestar de personas con discapacidad intelectual. Escuchar su musica permitié que
a través de sus regalias promovamos el empoderamiento de mas Personas con
Discapacidad Intelectual.

Nuestro mas sincero reconocimiento a todos nuestros voluntarios (Leticia Estrada,
Moises Moncayo, Carmen Rodriguez que, con entrega y generosidad, compartieron su
tiempo, conocimiento y corazon en los talleres de gimnasia cerebral, salud mental y
actividades artisticas, respectivamente. Su labor no solo enriquecié el desarrollo de

nuestras personas con discapacidad intelectual, sino que también brindo valiosas
herramientas a sus familias, fortaleciendo su entorno que los acompafa.

" A Agradecemos profundamente a cada uno de nuestros donantes individuales, cuyo
Donantes compromiso y generosidad hacen posible que las Personas con Discapacidad
Individuales Intelectual (PcDI) sigan creciendo, aprendiendo y abriendo caminos hacia una vida
‘&UE” mas auténoma y plena. Gracias por creer en su potencial, por sumar con el corazény

por ser parte activa de una transformacion que empodera, dignifica e inspira.

En 2024 dimos un paso fundamental al iniciar nuestro Programa de Proteccion Civil,
agradecemos profundamente a nuestros aliados del Colegio Mexicano de
Profesionales en Gestion de Riesgos y Proteccion Civil, AC y Asesoria y Proyectos 3

CNRSHYE Cautio S.A de C.V. quienes nos estadn acompafiando en el preoceso y nos brindaron

capacitacién especializada, permitiéndonos dar los primeros pasos hacia un entorno
mas seguro, consciente y resiliente para todas las personas que forman parte de

nuestra institucion.
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ALIANZAS

Nuestro mas profundo agradecimiento a BBVA por su invaluable alianza a través del
proyecto “Chavos que Inspiran”, una iniciativa que gracias a los apoyos otorgados,
jovenes con discapacidad intelectual han podido continuar su proceso de formacién
en un entorno seguro, digno y lleno de posibilidade Esta colaboracion no solo alivia
la carga economica de las familias, sino que reafirma la confianza en el potencial de
cada persona, dignificando su desarrollo y construyendo nuevas oportunidades de

vida.

Expresamos nuestro sincero agradecimiento al Museo Memoria y Tolerancia por su
generoso donativo navidefio de despensas, el cual fue destinado a beneficiar
directamente a las familias de nuestras personas usuarias. Gracias por sumarse con
el corazén a nuestra causa y por demostrar, una vez mas, que la memoria, la

tolerancia y la accion social caminan de la mano.

Gracias a INDISCAPACIDAD por su valioso acompafamiento y compromiso con la
inclusion real de las Personas con Discapacidad Intelectual. Su apoyo, durante 2024
permitié que nuestros beneficiarios pudieran participar en experiencias significativas
como las salidas de inclusion social al Museo Yancuic y ferias de Inclusién laboral
para Personas con Discapacidad.

Nuestro mas sincero agradecimiento a Start Scenic Arts, Iluminando con Amor y
Teatro por Doquier por su generoso apoyo mediante la entrega de cortesias que han
hecho posibles nuestras salidas de inclusién social, artistica y cultural. Gracias a su
compromiso con la accesibilidad y la empatia, nuestras personas beneficiarias y sus
familias han tenido la oportunidad de acercarse al arte escénico, vivir experiencias

transformadoras y formar parte activa de la vida cultural de la ciudad.

Este 2024, tuvimos la fortuna de contar con el invaluable apoyo de Compu Evolucién
SA de CV, quien nos acompafid en un proceso fundamental para el fortalecimiento de
nuestra Infraestructura digital contando con herramientas que nos impulsan a
trabajar de manera mas eficiente y segura: la configuracion de nuestro servicio de
correo electronico, la migracion de nuestras cuentas y la gestion de licencias
gratuitas de Microsoft, haciendo posible que nuestros esfuerzos estén enfocados en
lo que mas importa: el empoderamiento y dignificacion de las personas con

discapacidad intelectual. Por todo ello, gracias.
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nuestro mas profundo agradecimiento a Alimento para Todos por los valiosos
donativos en especie que nos brindaron a lo largo de 2024. Estos recursos pudieron
ser transformados en oportunidades reales de capacitacién para mas personas con

discapacidad intelectual.

Agradecemos profundamente a Modatelas por su generoso donativo en especie de
telas durante 2024, el cual fue clave para impulsar nuestros talleres de habilidades
laborales. Gracias a su apoyo, pudimos brindar a méas personas con discapacidad

intelectual oportunidades de capacitacion practica y creativa.

Agradecemos Fundacion Traxion por su invaluable apoyo durante 2024, al brindarnos
servicios de logistica con precios preferenciales, que hicieron posible el traslado
seguro y digno de nuestras y nuestros beneficiarios. Gracias a esta colaboracion,
logramos llevar a cabo diversas salidas de inclusion social, permitiendo que nuestros
usuarios vivieran experiencias significativas fuera del entorno habitual, fortaleciendo

su autonomia, vinculos comunitarios y sentido de pertenencia.
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ALIANZAS RUBRO
DISCAPACIDAD

Las alianzas en el ambito de la Discapacidad son fundamentales para
promover la visibilidad, el respeto y el ejercicio pleno de los derechos de
las Personas con Discapacidad Intelectual. A través del trabajo
colaborativo, es posible wunir fortalezas, compartir experiencias y
multiplicar el impacto de los esfuerzos que buscan construir una sociedad

mas inclusiva, equitativa y consciente.

En este 2024, nos llena de orgullo haber sumado como aliado a El Arca
I.A.P., con quien hemos iniciado un proyecto de réplica parcial de nuestro
modelo de atencion, orientado a capacitar a su poblacién. Esta
colaboracion representa un paso importante hacia la expansion de nuestro
impacto, reafirmando el poder de la cooperacién para transformar vidas y

comunidades.
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ALIANZAS
COMERCIALES

Agradecemos profundamente a todos nuestros aliados
comerciales que durante 2024 confiaron en el talento y
compromiso de las Personas con Discapacidad Intelectual,
visibilizando su trabajo digno al adquirir los productos que
elaboran con dedicacion y entusiasmo. Su decision de
sumarse como aliados no solo impulsa la inclusién laboral,
sino que también envia un poderoso mensaje de respeto,

igualdad y responsabilidad social.

. =
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(\% - FUNDACION Libreria (i
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VENTA CON CAUSA

LA CASITA DE SAN ANBEL

wll«klm laheral & perionm
arkulhs ¢ el

Tu ayuda
vale mil

Apreciamos profundamente el que cada empresa aliada
nos haya abierto sus puertas y corazones al brindarnos

espacios para nuestras ventas con causa.

Gracias a estos espacios logramos acercar nuestros
productos al publico y damos visibilidad y valor al trabajo
de Personas con Discapacidad Intelectual, impulsando su

dignidad y autonomia.
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VINCULACION
CON
UNIVERSIDADES

Agradecemos a todas la Universidades que durante 2024 nos brindaron su apoyo, a
través del talento calificado de sus estudiantes y egresados, ha sido invaluable para
fortalecer nuestras capacidades, enriquecer nuestros proyectos y aportar nuevas
perspectivas a nuestra labor. La colaboracion con el ambito académico no solo
impulsa la profesionalizacién del sector social, sino que también construye puentes

entre el conocimiento, la juventud y las causas que transforman vidas.

Gracias por confiar en nosotros como espacio de aprendizaje mutuo y por ser aliados

clave en la construccién de una sociedad mas solidaria, preparada e inclusiva.

G’ M Y

centro.

. Umvuw::;m NACIONAL DE L\ l‘\.IO[‘A
Tecnolodgico
de Monterrey

m um\.gsnsmnn u N ITEC
AUTONOMA M
oo o METROPOLITANA Uv

Unidad Xochimilco

0\

UNIVERSIDAD
DE NEGOCIOS ISEC =
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VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

30

Agradecemos ampliamente a todas las empresas que
durante este afio se sumaron con acciones de voluntariado

corporativo.

El voluntariado va mas alla de brindar tiempo, representa
una forma auténtica de compromiso social, de encuentro

humano y de construccion colectiva.
Gracias por elegir involucrarse, por inspirar con el ejemplo

Yy por recordarnos que cuando las empresas se acercan con

el corazdn, el impacto se multiplica.

p .
Voluntarios = )

MEXICO GRUPOSAL’NAS

| | SECRETARIA DE
... | |MOVILIDAD

Rabobank \,% ab [nstituto Asuncion s

.—
_ Comunidad wwe Humaniza y Transforma
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VINCULACION
CON MEDIOS

Expresamos nuestro mas sincero agradecimiento a todos los medios de
comunicacion CONCIENCIA CINEMEX - GRUPO MEXICO, SOMOS HERMANOS,
SIMI INFORMA que durante 2024 nos brindaron su espacio, su profesionalismo

y su confianza para dar visibilidad a nuestra causa.

Gracias por ser altavoz de lo que vale la pena contar. Seguiremos caminando
juntos, generando eco en nuevos publicos, inspirando corazones y abriendo

caminos de empatia, inclusién y accion social.

2 , Hacen visible a la Casita de
0 HERNANDEZ BUENDA - HEsE]. SOMOS San Angel IAP con una
-+ e =T SRMANOS
/L funcioén de cine

NOTICIERO & |La Casita De San Angel LA |

2a s.omos Hermanos m a1 R £ Compartle e
a

s intsbectizal y dafs neurologics para permitir
oA AT e  travis e un programe foemaliva y de e
préclica o un auceustentatie. . mas




INFORME ANUAL 2024

NETWORKING Y
CAPACITACION
CONTINUA

Agradecemos de todo corazdén a todas las instituciones que durante este
afo nos ofrecieron una mano amiga para nuestro fortalecimiento
institucional. Su generoso acompafiamiento y compromiso con nuestra
causa nos permitio acceder a espacios de formacion, actualizaciéon y
desarrollo que han sido clave para mejorar nuestros procesos, ampliar

nuestro impacto y profesionalizar aun mas nuestro trabajo.

Gracias por creer en el poder de la capacitacion continua como
herramienta para el cambio y por ayudarnos a crecer como equipo,
organizaciéon y comunidad. i{Su apoyo nos inspira a seguir construyendo con

calidad, corazoéon y visién de futuro!

32
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ACREDITACION DE
INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

La Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia (AIT), otorgada por el
Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi), es una herramienta disefiada
para fortalecer la cultura de la rendicion de cuentas y la transparencia

entre las organizaciones de la sociedad civil (OSC) en México.

Es un conjunto de referencias objetivas, no controversiales y de facil
comprobacién, que reflejan el nivel de desarrollo institucional de la
organizacion y que le permiten a cualquier persona, empresa o institucion
conocer con certeza algunas caracteristicas de una organizacién privada,

no lucrativa y de servicios a terceros.

|@\
Ce m@ e michions
. EALITEREIEED

Camell tiorgn ia Acreditacin en Institucionalidad y
Transparencia (AIT) 2024, en nivel optimo i

La Casita de San Angel, |.A.P.

noesos de rendicion
arencin y fortaleza instiucion:

Ricardo Bucio Mijica
Presidente Ejecitivo

Vigencia al 31 de julio del 2026,
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La mision y el objeto fundacional de la Fundaciéon se cumplen a través del
uso eficiente de todos sus recursos en el desarrollo de programas
personalizados e integrales, cuya correcta aplicacién es validada afio con

aflo por nuestros auditores externos.

Lambarri Batres y Cia., S.C. LB

— — CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES
Lambarr: Batres v Cia., S.(

CIUDAD DE MEXICO, A 29 DE ABRIL DE 2025

A LOS MIEMBROS DEL PATRONATO:
“LA CASITA DE SAN ANGEL", LLA.P.
PRESENTE

MUY ESTIMADOS SENORES ¥ AMIGOS:

ME ES GRATO HACER DE 5U CONOCIMIENTO EL HABER PRACTICADO UN EXAMEN DE LOS LIBROS Y CUENTAS DE
“LA CASITA DE SAN ANGEL", LA.P. CON MOTIVO DE SU BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024,
CUMPLIENDO ASI CON SU AMABLE SOLICITUD AL RESPECTO.

LA REVISION SE LLEVO AL CABO TENIENDO EM CUENTA LAS PROPIAS NECESIDADES DE LA AUDITORIA DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS A LA VISTA DE LAS CIRCUNSTANCIAS IMPERANTES, ¥ COM ESTE ANTECEDENTE, LLEGAR A
OBTENER UNA CERTEZA SATISFACTORIA Y RAZOMNABLE RESPECTO DEL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES, CON RELACION A LAS OPERACIONES ASENTADAS EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD

EL PRESENTE INFORME ¥ LOS ESTADOS DE CONTABILIDAD ANEXOS SE REFIEREN A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICTAMINADOS OBTENIDOS DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DEL EJERCICIO SOCIAL COMPRENDIDD ENTRE EL
01 DE ENERO ¥ EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, Y DE TOMAR EN CUENTA CIERTAS RECLASIFICACIONES PARA
EFECTOS DE PRESENTACION, COMO SIGUE

ANEXO 1.- INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
ANEXO 2.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ANEXO 3.- ESTADO DE ACTIVIDADES

ANEXO 4.- ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
ANEXQ 5. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

ANEXO 6. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

ATENTAMENTE
“LAMBARR| BATRES Y CIA.", 5.C.

"

C.P.C.y P.C. Fi LUIS EDUARDO LAMBARRI BATRES
CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO No. 128
CEDULA PROFESIONAL No. 512432
REGISTRO EN LA A.G.A.F.F. No. 6081

Tintoreto Mo 93 Col Cd De los Deportes C P 03710, Cudad de México
Tels 55 5563-3046 55 5563-0885 Fax 55 5598-2939
www lambarrnbatres com
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“LA CASITA DE SAN ANGEL", ILA.P.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 ¥ 2023

ACTINMD
CIRCULANTE

EFECTIVO E INVERSIONES (NOTA 3)
TOTAL EFECTIVO

CUENTAS PORCOBRAR
CUEMTAS POR COBRAR [NOTA 4)
DEUDORES DIVERSOS (NOTA 5)
ANTICIPO A PROVEEDORES (NOTA )
TOTALCUENTASPORCOBRAR
ALMACEN
TOTALCIRCULANTE

FllO

PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUAPO (NOTA 7)
TOTALFIIO

DTROS ACTIVODS
PAGOS ANTICIPADOS [NOTA )
TOTALOTROS ACTIVOS

SUMAEL ACTIVOD

"LAMBARRI BATRES ¥ CIA." 5.C.°
FEN S
sl o) )

e s
C.P.C. y P.C.Fi. LUIS EDUARDO LAMBARRI BATRES
;E ; e
LICO CERTIFICADT) No. 128

CONTADOR P
CEDULA PROFESIONAL I}ﬂ; 512432

REGISTRO EN LA A.G.A F.F. No. 5081

ANEXO 2

HOUA 1/2

2024 2023

5 1,625,243.00 § 335,945 .00
5 1,625,24300 & 339,945.00
5 173,002.00 & 276,226.00
0.00 2,336.00
20,662.00 4,624.00
5 193, 664.00 5 183,186.00
5 364,566 00 5 3158,588.00

5 2,183,473.00 & 891,719.00

5 3,304, 836.00 % 2,916,037.00

-] 3,304,836.00 S 2,916,037.00

& 41,705.00 5 18,071.00

4 41,705.00 5 18,071.00

5 5,530,014.00 5 3,925,827.00

CILUDAD DE MEXICO A 29 DE ABRIL DE 2025

"LA CASITAIDEISAN ANGEL", LA.P.

[ 1L
.I{‘J:

LIC. MARIA ELENA LOPEZ PINEDA
REPRESENTANTE LEGAL

LAS NOTAS ADHUNTAS SOM PARTE INTEGRANTE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

36



INFORME ANUAL 2024

“LA CASITA DE SAN ANGEL", LLA.P.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 ¥ 2023

PASIVO

CIRCULANTE

PROVEEDORES (NOTA 10)
ACREEDORES DIVERSDS {NQTA 11}
ANTICIPO DE CLIENTES (NOTA 12)
IMPLIESTOS POR PAGAR [NOTA 13)

TOTALPASIVDO CIRCULANTE
PATRIMONIO

PATRIPONIC RESTRINGIDO

REVALUACION DE EDIFICIO

INCREMENTO PATRIMONIAL DE EJERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT PATRIMONIAL DEL EJERCICID

TOTAL PATRIMONIO

SUMAN PASIVO Y PATRIMONI O

"LAMBARRI BATRES ¥ CIA." 5.C.

o

=~ —
7

C.P.C.yP.C.Fi. LUIS EDUARDO LAMBARRI BATRES
CONTADOR PUBLICO CERTIEICABO NG 128
CEDULA PROFESIONAL No. 512432
REGISTRO EN LA A G AF F. No. 6081

ANEXD 2
HOA 22
2024 2023

5 132,12900 § D.00
65,214.00 22,002.00
1,230.00 8,823.00
114,613.00 105,523.00
5 313.186.00 S 136,348.00
5 3.050,000.00 S 3,050,000.00
1,151,909.00 1,151,909.00
-412,430.00 -220,170.00
1,427,345 .00 7.740.00
5 5,216.323_ 00 5 3,789,475.00
5 5,530,014 00 5 3.925.827.00

CIUDAD DE MEXICO A 29 DE ABRIL DE 2025

"LA CASITA DE SAIfANGEI.", LAP.

i [
1LY

Lic. Mﬁ.RlA‘!tE’NF; LOPEZ PINEDA
REPRESEMTANTE LEGAL

LAS WOTAS ADIUNTAS 50N PARTE INTEGRANTE DE LOS ESTADDS FINANCIEROS

37
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"LA CASITA DE SAN ANGEL", .LA.P.

ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 ¥ 2023

ANEXD 3
2024 2023
INGRESOS:
INGRESDS POR VENTAS DE PRODUCTOS 5  1,356,38400 §  1,856,498.00
INGRESOS POR DOMNATIVOS 2,540,608.00 2,228,083 .00
FONDOS DE APOYO 1,755,681.00 0.00
PRODUCTOS FINANCIERDS ¥ OTROS PRODUCTOS 189 985 00 151,475.00
TOTALDE INGRESOS 5 5,842, 74800 &  4,236,085.00
EROGACIONES
COSTO DE SERVICIO ASISTENCIAL
SERVICICY ASISTENC AL 5 4,379 484.00 S 4 18738100
TOTALDE COSTO ASISTENCIAL § 437948400 5  4,187,38L.00
GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACION 9,605.00 10,803.00
GASTOS FINANCIERDS 15,722.00 79,883.00
OTROS GASTOS 0.00 0.00
TOTALDE GASTOS s 35,333.00 % 40,686.00
SUPERAVITPATRIMONIAL ANTES DEIMPUESTOS 1,427,831.00 7,999.00
IMPLUIESTD SOBRE LA RENTA 582.00 259 00
PATRIMONIO ALFINALDELPERIODO 5 1,427,349.00 S 7.740.00
CIUDAD DF MEXICO A 29 DE ABRIL DE 2025
“LAMBARRI BATRES ¥ CIA."5.C. = L& CASITA OF sn.n_i ANGEL", LA.P.
4]
] i
I ||r |
S ng gl A —
C.P.C.YyP.CFi. LUISEDUARDOLAMBARRI BATRES LIC. MARIA ELE!.L#. LOPEZ PINEDA
CONTADOR PEIBLICO CERTIFICADD No. 128 REPRESENTANTE LEGAL

CEDULA PROFESIONAL No. 512432
REGISTRO EN LA A G.AF.F. No. 6081

LAS NOTAS ADJUNTAS SON PARTE INTEGRANTE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.
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"LA CASITA DE SAN ANGEL", ILA.P.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

AMNEXD 5
2024 2023
ORIGEN:
SUPERAVIT PATRIMONIAL DEL EIERCICIO & 1,427,349.00 5 7.740.00
DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES 183,801.00 175,824.00
CLIENTAS POR COBRAR 103,224.00 0.00
OTROS ACTIVOS 2,336.00 11,718.00
PROVEEDORES ¥ OTROS PASIVOS 175,341.00 .00
IMPUESTOS POR PAGAR 5,080.00 0.00
INVENTARIO 4,022.00 24,510.00
RECURSOS ORIGINADOS POR LA OPERACION & 1,505,163.00 § 219,792.00
APLICACION:

PROVEEDORES ¥ OTROS PASIVDS 5 000 5 174,964.00
ANTICIPO A PROVEEDORES 15,038.00 0.00
ADQUISION DE ACTIVOS FLDS 572,600.00 0.00
OTROS ACTIVODS 23,634.00 .00
ANTICIPO DE CLIENTES 7,593.00 0.00
CIUENTAS POR COBRAR 0.00 102,008.00
RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO S 619,86500 5 276,972.00
AUMENTO A EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES 5 1,285,298.00 5 -57,180.00
EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES

AL PRINCIPIO DEL PERIODO b 335 %4500 5 397,125.00
AL FINAL DEL PERIODO 5 1,625,243.00 5 339,945 .00

CIUDAD DE MEXICO A 29 DE ABRIL DE 2025

"LAMBARRI BATRES Y CIA."S.C. "L.ﬁ.EA.SITA[fETN NGEL". AP
4 ] | i
e P L Y A I | £, V-, S
C.P.C.y P.CFi. LUIS EDUARDO LAMBARRI BATRES LIC. MARIA ELENA|LOPEZ PINEDA
CONTADOR PUBLICO CERTIFICADD No. 128 REPRESENTANTE LEGAL

CEDULA PROFESIONAL N6, 512432
REGISTRO EN LA A.G.AF.F. No. 6081

LAS NOTAS ADIUNTAS SON PARTE INTEGRANTE DE LOS ESTADOS FINANCIERDS
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NUESTRO IMPACTO

Nuestra Fundacion, es un lugar protegido en donde Personas con
Discapacidad Intelectual leve y moderada aprenden a colaborar y

socializar en un ambiente inclusivo, productivo y feliz.

EN 39 ANOS HEMOS LOGRADO:

*+ Capacitar a beneficiarios como suajadores, empacadores, mensajeros,
recepcionistas, auxiliares administrativos, ayudantes de almacén, ayudantes de
ventas y auxiliares de limpieza.

* Generar alianzas con Empresas Socialmente Responsables, sensibilizando e
incrementando la conciencia sobre la importancia de la inclusion social y laboral de
Personas con Discapacidad Intelectual, dentro de su plantilla laboral.

[ La Casita de San Angel ]

"Dignificar la discapacidad intelectual
con capacidad productiva”

Inclusion social [ ler nivel ]
Inclusidn laboral [ 1er nivel ]
Inclusion familia [ ler nivel ]
Capacidad social [ ler nivel ]

Capacidad productiva [ ler nivel |

"La empatia ya es un resultado”

Reconocimiento [ 1ler nivel ]
Colaboracion [ ler nivel ]
Integracion [ ler nivel ]
Empatia [ ler nivel ]
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A través de actividades formativas y experiencias practicas, los
beneficiarios lograron avances significativos en &areas clave para su
inclusién social y laboral:

* 30% mejord sus habilidades matematicas aplicando conceptos
numeéricos en actividades cotidianas.

* 30% fortalecid sus competencias en Tecnologias de la Informaciodn.
* 40% desarrolléd mayor autoconfianza y autonomia.

* 30% comprendid mejor sus derechos y comenzd a ejercerlos de
forma auténoma.

°* 90% adquirio habilidades técnicas, practicas, cognitivas y sociales
en procesos de lineas de producciodn.

* 30% aprendid a identificar y manejar sus emociones de manera
saludable.

e 45% fortalecio su movilidad urbana, logrando mayor independencia.

* 45% mejord sus habilidades sociales y su capacidad para resolver
conflictos.

* 30% desarrollé6 mayor autonomia en Actividades de la Vida Diaria.

* 50% incrementd su autocuidado y proyectd una imagen personal mas
positiva.
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TESTIMONIOS

Uno de los principios rectores de La Casita de San Angel, ahora
DIGNITAS es que cada persona que formamos para el trabajo sea, ante
todo, feliz en su vida cotidiana, en su entorno familiar, en el
desarrollo de sus habilidades y en su experiencia laboral. Esta visidén
integral del bienestar es parte de lo que nos distingue de otras

instituciones.

Con humildad, pero también con orgullo, reconocemos que gran parte
del éxito de nuestra labor radica en la profesionalizacion constante
de nuestro equipo y en el profundo compromiso humano con el que
trabajamos cada dia. Esto se refleja de manera tangible en la vida de
quienes atendemos. Su paso por La Casita DIGNITAS transforma sus
emociones, sus vinculos sociales y sus oportunidades laborales. No
solo disfrutan su proceso de desarrollo personal, sino que amplian

sus horizontes y acceden a nuevas posibilidades.

Esta transformacién también alcanza a sus familias, quienes
experimentan cambios significativos en su dia a dia, como se puede

apreciar en los testimonios que compartimos a continuacion.
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TESTIMONIOS

. A partir de que mi hermano entra a Dignitas la
vida Lle cambia radicalmente.. en 2 meses
empezo a ser una persona alegre, a convivir con
otros amigos, a expresar de mejor manera Sus
emociones... cantaba, reia... logré6 tener una
novia.

¢ Testimonio de Isabel Vazquez (Hermana de
Heraclio)

...Ser independiente; [yo le digo:] “tuU tienes que vivir sola, cuando yo
no este... Ella sabe guisar, lavar hacerse un huevo, una torta; trato de
que sea independiente, yo también ya estoy grande, y no tenemos la
vida larga.

En La Casita le han tenido bastante calma, Tere, Jessi... le explican, y
sabe los procedimientos, como le digan; le han tenido bastante calma.

[Aprendio a] trabajar el fomi, trabajar colores, numeros, a contar; le
han ayudado mucho...

[En La Casita] son muy buenas; el personal, creo le tienen dedicacion
a la carrera, lo que estudiaron, se ve en el apoyo a los chicos, tienen
que tener mucho amor a su profesion y se los agradezco de “todo
corazon”.

¢ Testimonio de Guillermina J. R. (Mama de
Elizabeth)
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TESTIMONIOS

Antes de llegar a La Casita, Arturo se comportaba como un bebé. Lloraba al
llegar a la escuela, no queria entrar, y tenia constantes confrontaciones
con sus maestros. No disfrutaba ir a clases y mostraba una gran inmadurez
emocional. Para nosotros como familia, su proceso de escolarizacion
siempre habia sido dificil, lleno de angustia y temor por el grado de
discapacidad y los apoyos que necesita.

Hoy, después de su ingreso a La Casita, todo ha cambiado. Arturo se
despierta con alegria y entusiasmo; los dias que no asiste, extrafa
profundamente el espacio. Lo vemos mas maduro, mas tolerante a la
frustracion, con una clara intencion de terminar lo que empieza. Ha
desarrollado una mayor independencia, convive con sus compaiieros y, lo
mas bello: ahora tiene amigos y puede decirnos los nombres de cada uno.
Este proceso no solo transformdé a Arturo, también a nosotros. Al principio
sentiamos mucho miedo, pero ahora, como familia, vivimos con
tranquilidad. Sabemos que esta en un espacio seguro, protegido, donde se
siente querido. Como mama, me siento mas libre. Durante las horas que
Arturo esta en La Casita, tengo la paz de saber que esta bien, y eso me ha
dado tiempo, herramientas y esperanza.

Lo mas valioso que ha aprendido es a ser mas independiente, a expresarse,
a tomar decisiones... jy ya no llora cuando ve a su mama! Incluso ha logrado
cosas que nunca imaginamos: usar una computadora, tomar clases en linea,
y un dia... jlavo el bafo en casa! Eso fue impactante para nosotros.

También ha sido muy especial para mi participar en las platicas con otras
mamas. Me he sentido acompafada, comprendida, y he podido vivir el duelo
desde otro lugar, mas humano, mas esperanzador.

A otras familias les diria lo que una vez me dijeron a mi: “Date la
oportunidad de conocer Dignitas”. Aqui hay una energia hermosa, un
ambiente sano, y lo mas importante: los chicos son felices.
Yo lo veo en Arturo todos los dias, no solo se entretiene..
esta aprendiendo...

¢ Testimonio de Mdnica ( Mama de Arturo)
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TESTIMONIOS

Habilidades sociales

Las habilidades sociales, es parte del apoyo integral que brindamos;
los ensefiamos a poder expresarse, a que interactuen de forma cordial
con otras personas; a saber convivir en armonia, y de manera pacifica,
como lo manifiesta Jesus:

... "Antes de llegar a La Casita, me costaba mucho trabajo hablar con
otras personas. Era timido y cerrado. Pero aqui aprendi a convivir, a
hacer amigos, a trabajar en equipo y a sentirme mas libre. Ahora soy
mas fuerte, mas alegre y me siento orgulloso de lo que hago. Me
gusta ensefiar a otros lo que he aprendido y ver que mi trabajo da
frutos. Mi suefio es que mas personas conozcan lo que hacemos en La
Casita, para que desaparezcan los miedos y barreras que muchas
veces nos limitan."

¢ Testimonio de Jesus ( beneficiario de La Casita)

@ T Pensamos con Dignidad
www.lacasitadesanangel.org.mx
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TESTIMONIOS

Sobre el empleo

Uno de los beneficios de formar parte de La Casita de San Angel, I.A.P. es
el acceso a una red de alianzas con empresas del sector privado vy
entidades gubernamentales comprometidas con la inclusién laboral.

Gracias a estos vinculos, podemos informar a nuestros beneficiarios
sobre oportunidades de empleo y, en muchos casos, acompafarlos en su
integracién a un entorno laboral formal.

Esta labor es parte fundamental de nuestra mision y ha generado
historias significativas de transformaciéon, como lo refleja el siguiente
testimonio:

...Diego se capacité en Dignitas.. fue a una feria
del empleo y hubo la oportunidad de emplearse
en un centro comercial, esta agusto, va a cumplir
1 ano y les doy las gracias a la Institucién por
todo el apoyo que nos han proporcionado.

0O HERNANDEZ BUEND

N e ¢ Sra. Ignacia (Mama de Diego)
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TESTIMONIOS

En La Casita de San Angel promovemos un enfoque de derechos
humanos que garantiza un trato digno, equitativo y humano,
impulsando una sociedad en la que las personas con discapacidad
intelectual accedan a una vida plena y oportunidades laborales justas.
A través de nuestro modelo de voluntariado, abrimos las puertas a
personas, empresas y organizaciones que desean compartir su tiempo,
conocimientos o habilidades, generando experiencias enriquecedoras
que fortalecen tanto a nuestros beneficiarios como a quienes se suman
a nuestra causa.

...Mi experiencia como voluntario en DIGNITAS ha sido muy
enriquecedora. He tenido la oportunidad de colaborar con la
organizacion en varias ocasiones, y cada vez he obtenido un nuevo
aprendizaje, una experiencia que me ha sensibilizado y enriquecido
como persona.

Ademas, al involucrarme activamente en las actividades de DIGNITAS,
he podido desarrollar nuevas habilidades y competencias que me han
permitido crecer tanto personal como profesionalmente.

Recomiendo altamente el voluntariado en DIGNITAS a aquellos que
buscan una experiencia significativa y enriquecedora. La organizacion
ofrece una oportunidad Unica para hacer una diferencia positiva en la
comunidad y para crecer como persona.

¢ Testimonio de Oscar, voluntario




YA SOMOS

Y SI TE SUMAS
:IMAGINATE LO
QUE SERIAMOS!

dignitas



