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NUESTRA RAZÓN DE SER



Dignificar la Discapacidad
Intelectual 

 brindando capacidad
social y productiva

N U E S T R O
P R O P Ó S I T O



I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 5  5

N U E S T R O
P A T R O N A T O

ASESORES EXTERNOS

J U A N  B O S C O  L Ó P E Z  R O D R Í G U E Z  -   P R E S I D E N T E  

B R I A N D A  C A M P E R O  C A L D E R Ó N  G U T I É R R E Z  -   S E C R E T A R I O

E R N E S T O  M A R T Í N E Z  G O N Z Á L E Z  -  T E S O R E R O

M A R Í A  E L E N A  J U Á R E Z  A L L E N D E  -   V O C A L

P A B L O  C A S A R E S  A R R A N G O I Z  -  V O C A L  

A G U S T I N  O T E G U I
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C A R T A  D E L
P R E S I D E N T E  D E L

P A T R O N A T O
El año 2025 representó un periodo de importantes desafíos para el país y

para el sector social. En un entorno marcado por la desaceleración

económica y la reducción de recursos disponibles, muchas organizaciones

enfrentaron incertidumbre. Sin embargo, DIGNITAS logró mantenerse firme,

dando continuidad a su misión gracias a la confianza, el compromiso y la

solidaridad de nuestros aliados, donantes, voluntarios y colaboradores,

quienes han creído en el valor y el impacto de nuestro proyecto.

Este año tuvo además un significado profundamente especial, al conmemorar

40 años de historia institucional. Lo que inició como La Casita de San Ángel,

impulsada por la convicción de generar oportunidades para personas con

discapacidad intelectual, ha evolucionado hacia DIGNITAS, una institución

que reafirma su compromiso con la capacitación sociolaboral, la inclusión

productiva y el reconocimiento de la capacidad de cada persona. Este

aniversario representa no solo un momento de celebración, sino también una

renovación de nuestro compromiso con el futuro.

Durante este periodo, continuamos fortaleciendo nuestro modelo de

atención, brindando a nuestros beneficiarios espacios de desarrollo,

aprendizaje y participación productiva. Al mismo tiempo, consolidamos

alianzas estratégicas que fortalecen nuestra sostenibilidad y amplían nuestro

impacto, confirmando que la inclusión es una responsabilidad compartida.



En tiempos de incertidumbre, el respaldo de nuestra comunidad ha sido

fundamental para seguir adelante. Gracias a su confianza, DIGNITAS no solo

ha permanecido en pie, sino que continúa avanzando con una visión clara y

un propósito firme: seguir construyendo oportunidades que dignifican y

transforman vidas.

A nombre del Patronato, expreso nuestro más profundo agradecimiento a

todos quienes forman parte de esta misión. Gracias por confiar en

DIGNITAS y por acompañarnos en este camino hacia un futuro más

incluyente.

Atentamente,

Juan Bosco López Rodríguez
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C A R T A  D E L
P R E S I D E N T E  D E L

P A T R O N A T O



Celebrar 40 años es reconocer una historia construida con compromiso,

perseverancia y profunda convicción en la dignidad de cada persona.

Desde nuestros inicios hasta la evolución como DIGNITAS, hemos

trabajado para que las personas con discapacidad intelectual desarrollen

sus capacidades, fortalezcan su autonomía y encuentren oportunidades

reales de participación productiva y social. Este aniversario honra

nuestro pasado y nos impulsa a seguir construyendo un futuro más

incluyente.

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 5 8



Reconocemos a cada persona con discapacidad intelectual como
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En DIGNITAS | La Casita de San Ángel, I.A.P. impulsamos un modelo

integral de capacitación e inclusión para personas adultas con

discapacidad intelectual, centrado en el desarrollo de habilidades para

la vida, el trabajo y la participación comunitaria.

Reconocemos a cada persona con discapacidad intelectual como

protagonista activa de su desarrollo, promoviendo oportunidades reales

de aprendizaje, participación, autonomía e inclusión articulando dos

programas estratégicos:

Programa de Capacitación

Programa de Inclusión



Ambos programas se desarrollan desde un enfoque basado en Calidad de

Vida, alineado a las dimensiones propuestas por Schalock y Verdugo,

promoviendo la autodeterminación, la inclusión social, el bienestar y el

desarrollo integral de cada persona.

Este enfoque nos permite generar experiencias formativas y

comunitarias que favorecen la autonomía, la dignidad y la participación

activa en la sociedad.

De manera transversal, nuestras acciones contribuyen al cumplimiento

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente en

educación de calidad, igualdad de oportunidades, trabajo digno y

reducción de desigualdades.
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PROGRAMAS
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C A P A C I T A C I Ó N
Impulsamos el desarrollo de habilidades, competencias y capacidades que

fortalecen la autonomía, el bienestar y la participación activa de las personas

con discapacidad intelectual, mediante experiencias formativas y prácticas

orientadas a su desarrollo personal, social y laboral.
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I N C L U S I Ó N
Favorecemos la participación familiar, social y laboral de las personas

con discapacidad intelectual, fortaleciendo redes de apoyo,

promoviendo experiencias reales de inclusión y generando

oportunidades para el ejercicio pleno de sus derechos y su proyecto de

vida.
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39
Hrs de salidas

de inclusión social

13
V isitas a museos , teatros ,

activ idades ecológicas y

culturales
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18
Hrs de talleres de acompañamiento familiar
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8 HRS
Participación en activ idades de v inculación laboral



ALIANZAS



Durante 2025 fortalecimos una red de 75 aliados estratégicos provenientes del

sector empresarial, social, académico y gubernamental. Gracias a estas alianzas

fue posible ampliar oportunidades de capacitación, inclusión social, así como la

sostenibilidad institucional.

 1 9

A L I A N Z A S
I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 5

E N  E L  A Ñ O  2 0 2 5  G E N E R A M O S  V A L O R
C O M P A R T I D O  A  T R A V É S  D E  

7 5  A L I A N Z A S  E S T R A T É G I C A S
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Aliados comerciales

Aliados de Inclusión Social

Aliados de inversión social y financiamiento

Aliados Academicos y de Formación
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Las alianzas comerciales, nos permiten visibilizar el trabajo productivo de las

personas con discapacidad intelectual a través de espacios de venta,

comercialización y vinculación con clientes comprometidos con la inclusión.

Además de fortalecer la sostenibilidad institucional, algunos de estos espacios se

convierten en experiencias reales de participación donde nuestros beneficiarios

desarrollan habilidades de atención al cliente, comunicación y ventas,

fortaleciendo su autonomía y empoderamiento.

2 0

A L I A D O S
C O M E R C I A L E S
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Las fundaciones, empresas, organismos financiadores y donantes individuales

hacen posible la implementación y mejora continua de nuestros programas de

capacitación e inclusión. Gracias a su confianza y compromiso, impulsamos

proyectos que amplían oportunidades de aprendizaje, participación social,

autonomía y desarrollo de habilidades para las personas con discapacidad

intelectual. Cada aportación, sin importar su tamaño, contribuye a construir una

sociedad más incluyente y a fortalecer la sostenibilidad de nuestra misión.

2 1

A L I A D O S  D E
I N V E R S I Ó N  S O C I A L

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 5



Gracias a las Instituciones educativas, programas de servicio social, prácticas

profesionales y el programa de Jóvenes Construyendo el Futuro, nos ayudan a

fortalecer la calidad de nuestros servicios mediante la incorporación de talento

joven y especializado. Su participación contribuye al desarrollo de talleres,

acompañamiento a beneficiarios y fortalecimiento de diversas áreas operativas y

administrativas de DIGNITAS.

2 2

A L I A D O S
A C A D É M I C O S  Y  D E

F O R M A C I Ó N  
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Las aportaciones en especie, servicios profesionales y programas de capacitación

especializada fortalecen la sostenibilidad y capacidad operativa de DIGNITAS.

Gracias a estas alianzas, optimizamos recursos institucionales, reducimos costos

de operación y generamos mayores oportunidades para el desarrollo de nuestros

programas de capacitación e inclusión.

Asimismo, nuestros beneficiarios, familias y colaboradores acceden a

conocimientos y herramientas en temas de protección civil, seguridad digital,

derechos de las personas consumidoras, prevención de riesgos y bienestar integral.

De igual manera, servicios especializados como la auditoría externa fortalecen la

transparencia, la rendición de cuentas y la confiabilidad de nuestras operaciones,

generando confianza entre donantes, aliados y la comunidad que acompañamos.

2 3

A L I A D O S  E N
E S P E C I E  Y
S E R V I C I O S

E S P E C I A L I Z A D O S
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Organizaciones que hicieron posible experiencias culturales, recreativas,

comunitarias y de voluntariado corporativo, fortaleciendo la participación social y

la inclusión de las personas con discapacidad intelectual. A través de estas

alianzas promovimos espacios de convivencia, sensibilización y reconocimiento de

capacidades.
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A L I A D O S  D E
I N C L U S I Ó N  S O C I A L
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Organizaciones que fortalecen las capacidades institucionales mediante espacios

de capacitación, vinculación, intercambio de buenas prácticas, difusión y

generación de alianzas estratégicas. Su acompañamiento contribuye a la

profesionalización de la organización y a la ampliación de oportunidades para

nuestra comunidad.
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N E T W O R K I N G  Y
C A P A C I T A C I Ó N
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TRANSPARENCIA
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La sostenibilidad de nuestra misión se sustenta en el uso responsable,

eficiente y transparente de los recursos que nos son confiados. Cada

aportación recibida se transforma en oportunidades de capacitación,

inclusión y desarrollo para las personas con discapacidad intelectual que

acompañamos.

Con el compromiso de garantizar la adecuada administración de estos

recursos y fortalecer la confianza de nuestros aliados, nuestra gestión

financiera es revisada anualmente por auditores externos independientes.
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IMPACTO
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N U E S T R O  I M P A C T O

EN 40 AÑOS HEMOS DEMOSTRADO:

🟦  Las personas con discapacidad intelectual pueden desarrollar una vida más

autónoma y participar activamente en su comunidad cuando cuentan con

oportunidades de aprendizaje, acompañamiento e inclusión.

🟨  La capacitación práctica y formativa fortalece habilidades para la vida y el

trabajo, al tiempo que reconoce y potencia las capacidades productivas de cada

persona.

🟩 Es posible construir modelos sostenibles que generen impacto social, mejoren la

calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y fortalezcan su

inclusión familiar, social y laboral.
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En 2025 logramos replicar parte de nuestro
modelo en alianza con El Arca México, IAP

Esta alianza aumentó nuestra cobertura en un 33%, ya que 16 personas
con discapacidad intelectual adicionales fueron beneficiadas por nuestro
modelo de formación teórica y práctica. Con este ejercicio demostramos
el liderazgo de nuestra institución y la posibilidad de replicabilidad en el
país. 

M Á S  D E  6 0 0  P E R S O N A S  C A P A C I TA D A S  A  L O  L A R G O  D E
N U E S T R A  H I S T O R I A  I N S T I T U C I O N A L .



I M P A C T O  E N  E L
P R O G R A M A  D E
C A P A C I T A C I Ó N
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3 1 , 2 7 0 $ 1 , 6 5 4 , 0 7 4  
Productos fabricados por

Personas con Discapacidad

Intelectual

Ingresos totales por venta de

productos

En 2025 logramos:



I M P A C T O  E N  E L
P R O G R A M A  D E

I N C L U S I Ó N
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1 , 4 6 9 3 , 6 1 9
Personas como voluntarios

participando

Hrs de voluntariado anual

5 5 % d e  l a s  p e r s o n a s  v o l u n t a r i a s  c o n v i v i e r o n  p o r

p r i m e r a  v e z  c o n  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d  i n t e l e c t u a l .

C a d a e x p e r i e n c i a  d e  v o l u n t a r i a d o  c o n t r i b u y e  a  d e r r i b a r
p r e j u i c i o s  y  c o n s t r u i r  u n a  c u l t u r a  d e  i n c l u s i ó n .

E L  I M P A C T O  TA M B I É N  T R A N S F O R M A  A  Q U I E N E S  P A R T I C I P A N

V O L U N TA R I A D O  C O R P O R AT I V O
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A  t r a v é s  d e  e n c u e s t a s  i n s t i t u c i o n a l e s ,  l a s  f am i l i a s

c om p a r t i e r o n  l o s  c am b i o s  q u e  h a n  o b s e r v a d o  e n  l a s

p e r s o n a s  b e n e f i c i a r i a s y  l o s  a s p e c t o s  q u e  má s  v a l o r a n  d e l

a c om p a ñ am i e n t o  b r i n d a d o  p o r  D I G N I T A S

C A M B I O S
O B S E R V A D O S  P O R

L A S  F A M I L I A S
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A n t e s  d e  l l e g a r  a  D I G N I T A S ,  V i d a l i d  e n f r e n t a b a  i m p o r t a n t e s

r e t o s  d e r i v a d o s  d e  u n  d e r r am e  c e r e b r a l  q u e  a f e c t ó  s u

c om u n i c a c i ó n  y  mu c h a s  h a b i l i d a d e s  q u e  h a b í a  d e s a r r o l l a d o

a  l o  l a r g o  d e  s u  v i d a .  A  t r a v é s  d e  n u e s t r o  mod e l o  d e

c a p a c i t a c i ó n  e  i n c l u s i ó n ,  f u e  r e c u p e r a n d o  p o c o  a  p o c o

c a p a c i d a d e s  q u e  p a r e c í a n  p e r d i d a s :  v o l v i ó  a  r e c o n o c e r

l e t r a s ,  n úm e r o s  y  c o l o r e s ,  r e a p r e n d i ó  a  e s c r i b i r  y  f o r t a l e c i ó

s u  c om u n i c a c i ó n  c o n  l a s  p e r s o n a s  q u e  l a  r o d e a n .  H o y

p a r t i c i p a  a c t i v am e n t e  e n  e l  á r e a  d e  C o n t r o l  d e  C a l i d a d ,

d o n d e  r e v i s a  ma t e r i a l e s ,  i d e n t i f i c a  e r r o r e s  y  a p o y a  a  s u s

c om p a ñ e r o s  e n  e l  c ump l i m i e n t o  d e  l o s  p r o c e s o s

p r o d u c t i v o s .  P e r o  q u i z á  e l  c am b i o  má s  i m p o r t a n t e  n o  p u e d e

m e d i r s e  e n  i n d i c a d o r e s :  V i d a l i d  e n c o n t r ó  u n  e s p a c i o  d o n d e
s e  s i e n t e  v a l o r a d a ,  ú t i l  y  f e l i z .  P a r a  e l l a ,  D I G N I T A S
r e p r e s e n t a  a m i s t a d ,  a p r e n d i z a j e ,  t r a b a j o  y  l a  o p o r t u n i d a d
d e  d e m o s t r a r  c a d a  d í a  t o d o  l o  q u e  s í  p u e d e  l o g r a r .

“ . . . A q u í  a p r e n d í  a  t r a b a j a r ,  l o s  c o l o r e s ,  l e t r a s ,  h a b l a r . . . ,  M e

g u s t a  [ p a r t i c i p a r  e n  l a  p r o d u c c i ó n ]  p o r q u e  [ s i e n t o  q u e  m i

t r a b a j o ]  e s  i m p o r t a n t e  y  q u e  p u e d o  a y u d a r  a  o t r a s

p e r s o n a s . "

—  V i d a l i d ,  i n c l u i d a  l a b o r a l m e n t e  e n  D I G N I T A S

T E S T I M O N I O S
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" A n t e s  n e c e s i t á b am o s  a c om p a ñ a r l a  c o n s t a n t em e n t e  p a r a

r e a l i z a r  a c t i v i d a d e s  c o t i d i a n a s .  H o y  p a r t i c i p a  má s  e n  l a s

d i n ám i c a s  f am i l i a r e s ,  e s  má s  i n d e p e n d i e n t e  y  s e  s i e n t e

o r g u l l o s a  d e  l o  q u e  l o g r a .  V e r  e s t o s  a v a n c e s  n o s  d a

t r a n q u i l i d a d  y  c o n f i a n z a  e n  s u  f u t u r o . "

—  S r a .  L o u r d e s  M a d r e  d e  V i a n e y   p a r t i c i p a n t e  d e  D I G N I T A S

T E S T I M O N I O S

“U n o  d e  l o s  c am b i o s  má s  i m p o r t a n t e s  q u e  h em o s  v i s t o  e n

S a n d y  h a  s i d o  e n  s u  s e g u r i d a d  y  c o n v i v e n c i a  c o n  o t r a s

p e r s o n a s .  A n t e s  t e n d í a  a l  a i s l am i e n t o ,  s e  s e n t í a  p o c o

v a l o r a d a  y  d e p e n d í a  mu c h o  d e  n o s o t r o s ;  h o y  s e  r e l a c i o n a

m e j o r ,  p a r t i c i p a  c o n  má s  c o n f i a n z a  y  r e c o n o c e  s u s  p r o p i a s

c a p a c i d a d e s .  G r a c i a s  a l  t a l l e r  p r o d u c t i v o  h a  d e s a r r o l l a d o

h a b i l i d a d e s  q u e  l e  p e rm i t e n  i m a g i n a r  u n  f u t u r o  má s

i n d e p e n d i e n t e ,  i n c l u s o  s u e ñ a  c o n  t e n e r  s u  p r o p i o  n e g o c i o

p o r q u e  s a b e  c om u n i c a r s e ,  r e a l i z a r  c u e n t a s  y  a s um i r

r e s p o n s a b i l i d a d e s .

C om o  f am i l i a  t am b i é n  h em o s  a p r e n d i d o  a  d i sm i n u i r  l a

s o b r e p r o t e c c i ó n  y  a  c o n f i a r  má s  e n  e l l a .  L o  q u e  má s

v a l o r am o s  d e  D I G N I T A S  e s  q u e  n u e s t r o s  h i j o s  e n c u e n t r a n  u n

e s p a c i o  d o n d e  s o n  a c e p t a d o s ,  r e c o n o c i d o s  y  t r a t a d o s  c o n

d i g n i d a d ”

—  S r .  R u b é n  P a d r e  d e  S a n d y  p a r t i c i p a n t e  d e  D I G N I T A S
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L a s  s a l i d a s  me  h a n  a y u d a d o  a  c o n o c e r  mu c h o s  l u g a r e s  q u e

a n t e s  n o  c o n o c í a  p o r q u e  c a s i  s i em p r e  e s t a b a  e n  m i  c a s a .

M e  h a n  p e rm i t i d o  c o n v i v i r  c o n  má s  p e r s o n a s ,  h a c e r  am i g o s

c o n  m i  f am i l i a ,  p o r q u e  e l l o s  t am b i é n  t i e n e n  l a  o p o r t u n i d a d

d e  c o n o c e r  n u e v o s  l u g a r e s ,  s é  q u e  t am b i é n  t e n g o  d e r e c h o  a

d i s f r u t a r ,  p a r t i c i p a r  y  c o n o c e r  e l  mun d o  q u e  me  r o d e a . "

—  C h u c h o P a r t i c i p a n t e  d e  D I G N I T A S

" L l e g a m o s  p e n s a n d o  q u e  v e n í a m o s  a  a p o y a r  y  t e r m i n a m o s
l l e v á n d o n o s  m u c h o  m á s  d e  l o  q u e  a p o r t a m o s .  A p r e n d i m o s

d e  p e r s o n a s  q u e  n o s  e n s e ñ a r o n  l a  a c t i v i d a d ,  c o n v i v i m o s ,

c om p a r t i m o s  e x p e r i e n c i a s  y  d e s c u b r i m o s  q u e  t o d o s

t e n em o s  c a p a c i d a d e s  y  t a l e n t o s  q u e  a p o r t a r .  V i v i r  e s p a c i o s

c om o  e s t e  n o s  a y u d a  a  c o n s t r u i r  u n a  s o c i e d a d  má s

i n c l u y e n t e  y  h um a n a . "

—  V o l u n t a r i o  d e  B a n c o  A z t e c a .  Emp r e s a  a l i a d a

T E S T I M O N I O S



G r a c i a s  a  c a d a  p e r s o n a ,  f am i l i a ,  c o l a b o r a d o r ,  a l i a d o  y

d o n a n t e  q u e  h i z o  p o s i b l e  e s t e  a ñ o  d e  t r a b a j o .

S e g u i r em o s  c o n s t r u y e n d o  o p o r t u n i d a d e s  q u e  d i g n i f i c a n  l a

d i s c a p a c i d a d  i n t e l e c t u a l  y  f o r t a l e c e n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  p l e n a

d e  c a d a  p e r s o n a  e n  l a  s o c i e d a d .
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