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CARTA DEL

PRESIDENTE DEL
PATRONATO

El afio 2025 representd un periodo de importantes desafios para el pais y

para el sector social. En un entorno marcado por la desaceleraciéon
econdmica y la reduccion de recursos disponibles, muchas organizaciones
enfrentaron incertidumbre. Sin embargo, DIGNITAS logré mantenerse firme,
dando continuidad a su mision gracias a la confianza, el compromiso y la
solidaridad de nuestros aliados, donantes, voluntarios y colaboradores,

quienes han creido en el valor y el impacto de nuestro proyecto.

Este afio tuvo ademas un significado profundamente especial, al conmemorar
40 afios de historia institucional. Lo que inicié como La Casita de San Angel,
impulsada por la conviccién de generar oportunidades para personas con
discapacidad intelectual, ha evolucionado hacia DIGNITAS, una institucion
que reafirma su compromiso con la capacitaciéon sociolaboral, la inclusion
productiva y el reconocimiento de la capacidad de cada persona. Este
aniversario representa no solo un momento de celebracién, sino también una

renovacién de nuestro compromiso con el futuro.

Durante este periodo, continuamos fortaleciendo nuestro modelo de
atencion, brindando a nuestros beneficiarios espacios de desarrollo,
aprendizaje y participacién productiva. Al mismo tiempo, consolidamos
alianzas estratégicas que fortalecen nuestra sostenibilidad y amplian nuestro

impacto, confirmando que la inclusién es una responsabilidad compartida.
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CARTA DEL

PRESIDENTE DEL
PATRONATO

En tiempos de incertidumbre, el respaldo de nuestra comunidad ha sido

fundamental para seguir adelante. Gracias a su confianza, DIGNITAS no solo
ha permanecido en pie, sino que continla avanzando con una vision clara y
un propédsito firme: seguir construyendo oportunidades que dignifican y

transforman vidas.

A nombre del Patronato, expreso nuestro mas profundo agradecimiento a
todos quienes forman parte de esta mision. Gracias por confiar en
DIGNITAS y por acompafiarnos en este camino hacia un futuro mas
incluyente.

Atentamente,

Juan Bosco Lopez Rodriguez
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Celebrar 40 afios es reconocer una historia construida con compromiso,
perseverancia y profunda conviccion en la dignidad de cada persona.
Desde nuestros inicios hasta la evolucién como DIGNITAS, hemos
trabajado para que las personas con discapacidad intelectual desarrollen
sus capacidades, fortalezcan su autonomia y encuentren oportunidades
reales de participacion productiva y social. Este aniversario honra
nuestro pasado y nos impulsa a seguir construyendo un futuro mas

incluyente.
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EMPODERAMOS N Py . . P i . .
LA DISCAPACIDAD Dos programas, un mismo proposito: potenciar capacidades, construir inclusion y generar calidad de vida.

INTELECTUAL

dignitas ‘ NUESTRO MODELO

PROGRAMA DE

PROGRAMA DE
@ INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL

CAPACITACION
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En DIGNITAS | La Casita de San Angel, I.LA.P. impulsamos un modelo
integral de capacitacion e inclusién para personas adultas con
discapacidad intelectual, centrado en el desarrollo de habilidades para

la vida, el trabajo y la participacion comunitaria.

Reconocemos a cada persona con discapacidad intelectual como
protagonista activa de su desarrollo, promoviendo oportunidades reales

de aprendizaje, participacion, autonomia e inclusion articulando dos

programas estratégicos:

* Programa de Capacitacién

e Programa de Inclusion
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Ambos programas se desarrollan desde un enfoque basado en Calidad de
Vida, alineado a las dimensiones propuestas por Schalock y Verdugo,
promoviendo la autodeterminacién, la inclusion social, el bienestar y el

desarrollo integral de cada persona.

Este enfoque nos permite generar experiencias formativas 'y
comunitarias que favorecen la autonomia, la dignidad y la participacion

activa en la sociedad.

De manera transversal, nuestras acciones contribuyen al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente en
educacion de calidad, igualdad de oportunidades, trabajo digno vy

reduccion de desigualdades.
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CAPACITACION

Impulsamos el desarrollo de habilidades, competencias y capacidades que

fortalecen la autonomia, el bienestar y la participacion activa de las personas

con discapacidad intelectual, mediante experiencias formativas y practicas

orientadas a su desarrollo personal, social y laboral.

1,568 980 661

Horas Horas Horas en
integrales laborales talleres formativos

00
DESARROLLO ; B R 2 RELACIONES
PERSONAL SVIOPEERMIALION INTERPERSONALES
1,140 82 82
y
horas horas horas
e Taller Productivo » Autoconocimiento e Habilidades Sociales
e Pensamiento Matematico
e Habilidades Digitales
e Subespecializaciones
Laborales
BIENESTAR BIENESTAR
EMOCIONAL FisICO DERECHOS
horas horas horas
® Salud Mental ® Actividad Deportiva ® Derechos Humanos
® Gimnasia Cerebral ® Yoga
e Acompanamiento Individual e Baile
e Expresidn Artistica ® Nutricién
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56

Personas capacitadas
socio-laboralmente

Masculino
57%

Femenino
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INCLUSION

Favorecemos la participacion familiar, social y laboral de las personas

con discapacidad intelectual, fortaleciendo redes de apoyo,
promoviendo experiencias reales de inclusion y generando
oportunidades para el ejercicio pleno de sus derechos y su proyecto de

vida.

INCLUSION SOCIAL

Promovemos la participacién activa en la comunidad
y contribuimos a transformar la percepcion social
de la discapacidad intelectual.

» Salidas comunitarias, culturales y recreativas
© Participacién deportiva

¢ Voluntariado

INCLUSION FAMILIAR

Fortalecemos las redes de apoyo que acompafan

el desarrollo, bienestar y autonomia de cada persona.

e Acercamos aliados e instituciones para brindar informacién
de interés a tutores sobre opciones que protejan el futuro
de sus familiares con discapacidad intelectual, incluyendo
alternativas de vida independiente con apoyos cuando
ellos ya no estén.

e Qrientacion y acompafiamiento familiar
e Alianzas con instituciones y organizaciones

INCLUSION LABORAL Y PRODUCTIVA

Impulsamos experiencias reales que fortalecen capacidades,
autonomia y participacién en entornos productivos y laborales.

Especializaciones laborales
Précticas y experiencias

Vinculacién laboral

Sensibilizaciones
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39

Hrs de salidas
de inclusiéon social

13

Visitas a museos, teatros,
actividades ecolégicas y
culturales

15




INFORME ANUAL 2025 16

18

Hrs de talleres de acompafiamiento familiar

Conferenc

COMO PLANIFICAR EL FUTUR
FINANCIERO DE MI HIZJO CON
DISCAPACIDAD

Derecy,
- cohos hyp .
d|scapaciuad an::ixm

Aprenderemos los pasos que debes
seguir para planificar el futuro de tu
hijo con discapacidad, para cuando tu
le llegues a faltar.

Formas legales que debes considerar,
guardianes legales, tutores, carta de
intencion, fideicomisos. Analizaremos
la importancia de pensar también en
su futuro financiero para que no s¢
carga de nadie. Formas de ahorrs
generar patrimonio para él, de ar

a tus posibilidades y realidad.

Es un marco general, de -

y a considerar. Car'-
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8 HRS

Participacién en actividades de vinculacién laboral

O Jardin central

7.2 Feria del Empleo
para Personas
con Discapacidad

A H
©nriquez
umx
£

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

iEsta feria es para ti!

*

‘ & Viernes 18 de Julio ® 10:00 hrs

AR AKAD

Oficinas Centrales Nestlé
@ Torre Sur, Blvd. Miguel de Cervantes Saavedra 301,
Granada, Miguel Hidalgo, CDMX

-ate en el QR para asegurar tu lugar

-

ANGEL ITZA
GUADALUPE
NUNEZ RANGEL

EXPERIENCIA LABORAL

SOBRE Mi La Casita de San Angel
TENGO 32 AROS. SOY UNA PERSONA CON * Capacitacion y desarrollo de habilidades
. lab: 1 ials
RESPONSABLE, AMABLE, ORGANIZADA Y Pr
TRABAJADORA. HE GUSTA APRENDER empaquetando y etiquetando de

C0SAS NUEVAS. productos didactivos y escolares de

foamy

CONTACTO PERSONAL La Vita. Lavanderia

« Doblado y planchado de ropa en geners’

Primaria. Club de le~
Hasta sexto de prim~

Numero telefonico:
cel: 5635548401
Email:

gez283@gmail.com
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ALIANZAS

Durante 2025 fortalecimos una red de 75 aliados estratégicos provenientes del
sector empresarial, social, académico y gubernamental. Gracias a estas alianzas
fue posible ampliar oportunidades de capacitacion, inclusion social, asi como la

sostenibilidad institucional.

Aliados comerciales

Aliados de Inclusion Social

Aliados de inversion social y financiamiento

Aliados Academicos y de Formacion

Aliados en Especie y Servicios Especializados

Networking y capacitacion

19
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ALIADOS
COMERCIALES

Las alianzas comerciales, nos permiten visibilizar el trabajo productivo de las
personas con discapacidad intelectual a través de espacios de venta,
comercializacion y vinculacion con clientes comprometidos con la inclusion.
Ademas de fortalecer la sostenibilidad institucional, algunos de estos espacios se
convierten en experiencias reales de participacién donde nuestros beneficiarios
desarrollan habilidades de atencion al cliente, comunicacién y ventas,

fortaleciendo su autonomia y empoderamiento.

FUNDACION
" MIERY PESADO

g:_g Porru'aai s
AT&T

/ RURUWI citi banamex&
CINIA

Q D Es c u B RE Con el poder humano
- J Ju tet®
. \

@MAPFRE
amazon (’

éproed m GRUPO SALﬁS )
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ALIADOS DE
INVERSION SOCIAL

Las fundaciones, empresas, organismos financiadores y donantes individuales
hacen posible la implementacién y mejora continua de nuestros programas de
capacitacion e inclusién. Gracias a su confianza y compromiso, impulsamos
proyectos que amplian oportunidades de aprendizaje, participacion social,
autonomia y desarrollo de habilidades para las personas con discapacidad
intelectual. Cada aportacion, sin importar su tamafio, contribuye a construir una
sociedad mas incluyente y a fortalecer la sostenibilidad de nuestra mision.

she
“““
.2 s
>
257

)
1l I @ [ —

. ,1111"" T

R o FUNDACION JULITA Y ANTONIO, LA.P.

A ¥ MINI il A

Nacional Monte de Piedad. /\/A SO0U j .j

FUNDACION ADRO
* .

Donantes Fomento Social cifibanamex& % Fundacion
Individuales . | Dondé

N

El Banco Nacional de México

e [e]
A - @
— il ® \.v.v.
Fundacién - e = = Fundacié6n ‘ ’ YN
Compartamos. =___~ Televisa INTER promotorasocialméxico

Ecec Ayudamos a Crecer

o AL
> - TUNDACION
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ALIADOS
ACADEMICOS Y DE
FORMACION

Gracias a las Instituciones educativas, programas de servicio social, practicas
profesionales y el programa de Jovenes Construyendo el Futuro, nos ayudan a
fortalecer la calidad de nuestros servicios mediante la incorporaciéon de talento
joven y especializado. Su participacion contribuye al desarrollo de talleres,
acompafnamiento a beneficiarios y fortalecimiento de diversas areas operativas y
administrativas de DIGNITAS.

UNLaR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE La Rioja

centro.

Tecnologico
de Monterrey

UNIVERSIDAD
AT 5 UVM UNITEC
METROPOLITANA

Casa abierta al tiem| . P
' ®™ | Unidad Xochimilco

JOVENES

1@1 2\ Lasaile IBERO) M H¥ORO

México
UNIVERSIDAD
DE NEGOCIOS ISEC
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ALIADOS EN
ESPECIE Y
SERVICIOS

ESPECIALIZADOS

Las aportaciones en especie, servicios profesionales y programas de capacitacion
especializada fortalecen la sostenibilidad y capacidad operativa de DIGNITAS.
Gracias a estas alianzas, optimizamos recursos institucionales, reducimos costos
de operacion y generamos mayores oportunidades para el desarrollo de nuestros

programas de capacitacion e inclusion.

Asimismo, nuestros beneficiarios, familias y colaboradores acceden a
conocimientos y herramientas en temas de proteccion civil, seguridad digital,
derechos de las personas consumidoras, prevencion de riesgos y bienestar integral.
De igual manera, servicios especializados como la auditoria externa fortalecen la
transparencia, la rendicién de cuentas y la confiabilidad de nuestras operaciones,

generando confianza entre donantes, aliados y la comunidad que acompafiamos.

. / ! 3Cautio

CMPGRyPC

PROFECO

SEGURIDAD

SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

,?Sthe
SE
L/ CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES

TR A NSPORTE S Lambarri Batres
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ALIADOS DE
INCLUSION SOCIAL

Organizaciones que hicieron posible experiencias culturales, recreativas,
comunitarias y de voluntariado corporativo, fortaleciendo la participacion social y
la inclusion de las personas con discapacidad intelectual. A través de estas
alianzas promovimos espacios de convivencia, sensibilizacion y reconocimiento de

capacidades.

e ® MUSEO

WN AMOR

‘ Voluntarios

MEXICQ

RED DE MUSEOS
PARA LA ATENCION
A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

6rupo SALINAS' sl

2 Red Social

loc Om Ron ég =% * Por México
"t FEMSA

f(a® L exisNexis’ LENOX & oo

'doquier
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NETWORKING Y
CAPACITACION

Organizaciones que fortalecen las capacidades institucionales mediante espacios

de capacitacion, vinculacion,

generacion de alianzas

intercambio de

estratégicas. Su acompafiamiento

practicas, difusion vy

contribuye a la

profesionalizacion de la organizacion y a la ampliacion de oportunidades para

nuestra comunidad.

Appleseec

Méxica

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA

Colegio de Contadores Publicos ;.:blP =R
de México bj*’fi'b

oy

IMCP

RED NACIONAL
DE APOYO A OSC

AMIGE}SC

-~
SomMos

v HERMANOS

gencm de ratcies

Universidad

Junta de
Asistencia
Privada del
Distrito Federal
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La sostenibilidad de nuestra mision se sustenta en el uso responsable,
eficiente y transparente de los recursos que nos son confiados. Cada
aportacion recibida se transforma en oportunidades de capacitacion,
inclusion y desarrollo para las personas con discapacidad intelectual que
acompanamos.

Con el compromiso de garantizar la adecuada administracién de estos
recursos y fortalecer la confianza de nuestros aliados, nuestra gestion

financiera es revisada anualmente por auditores externos independientes.

Lambarri Batres y Cia., S.C. LB

PURLICOS ¥ ASESURES
Lambarri Batres y Cia., 5.C.

CIUDAD DE MEXICO, A 26 DE MARZO DE 2026

A LOS MIEMBROS DEL PATRONATO:
“LA CASITA DE SAN ANGEL", LA.P.
PRESENTE

MUY ESTIMADOS SENORES ¥ AMIGOS:

ME ES GRATO HACER DE SU CONOCIMIENTO EL HABER PRACTICADO UN EXAMEN DE LOS LIBROS Y CUENTAS DE
“LA CASITA DE SAN ANGEL", LLA.P. CON MOTIVO DE SU BALANCE GEMERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025,
CUMPLIENDO ASI CON 50U AMABLE SOLICITUD AL RESPECTO.

LA REVISION SE LLEVO AL CABO TEMIENDO EN CUENTA LAS PROPIAS NECESIDADES DE LA AUDITORIA DE LOS
ESTADOS FINAMCIEROS A LA VISTA DE LAS CIRCUNSTANCIAS IMPERANTES, ¥ CON ESTE ANTECEDENTE, LLEGAR A
OBTENER UNA CERTEZA SATISFACTORIA ¥ RAZONABLE RESPECTO DEL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES, CON RELACION A LAS OPERACIONES ASENTADAS EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD.

EL PRESENTE INFORME ¥ LOS ESTADOS DE CONTABILIDAD ANEXOS SE REFIEREN A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICTAMINADOS OBTENIDOS DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DEL EJERCICIO SOCIAL COMPRENDIDO ENTRE EL
01 DE ENERO ¥ EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, ¥ DE TOMAR EN CUENTA CIERTAS RECLASIFICACIOMES PARA
EFECTOS DE PRESENTACION, COMO SIGUE:

ANEXO 1.- INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
ANEXO 2.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ANEXO 3.- ESTADO DE ACTIVIDADES

ANEXO 4.- ESTADO DE CAMEBIOS EN EL PATRIMONIO
ANEXO 5.~ ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

ANEXO 6.- NOTAS A LO5 ESTADOS FINANCIEROS

ATENTAMENTE
“LAMBARRI BATRES Y CIA.", 5.C.

L/
crityrc F:‘bu?s JFDUARDO LAMBARRI BATRES
CONTADOR PUBLICH CERTIFICADO No. 128
CEDULA PROFESIONAL No. 512432

REGISTRO E?U\- A.G.AEF. No. 6081

Tintoreto No. 93 Col. Cd De los Deportes C.P. 03710, Ciudad de México
Tels. 55 5563-3046. 55 5563-0885 Fax: 55 5598-2939
www lambarribatres com
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"LA CASITA DE SAN ANGEL", ILA.P.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

ACTIVDO
CIRCULANTE

EFECTIVO E INVERSIONES (NOTA 3)
TOTAL EFECTIVO

CUENTASPORCOBRAR
CUENTAS POR COBRAR [NOTA 4)
DEUDORES DIVERSOS (NOTA 5)

ANTICIPO A PROVEEDORES (NOTA 6)
IMPUESTOS A FAVOR
TOTALCUENTASPORCOBRAR
ALMACEN
TOTALCIRCULANTE

FI11O

PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO (NOTA 7)
TOTALFIJO

OTROS ACTIVOS
PAGOS ANTICIPADOS (NOTA 9)
TOTALOTROS ACTIVOS

SUMAEL ACTIVO

“LAMBARRI BATRES ¥ CIA.",5.C."

LA

C.P.C. !];'_P.E.Fi. LUIFEDUARDD LA RRI BATRES
CONTADOR POBLIZO CERTIFIGA 0. 128
CEDULA PROFESIDNAL No. 512432
REGISTRO EN LA A.G.A/F.F. No. 6081

ANEXD 2
HOJA 1/2

2025 2024
5 974,538.00 5 1,625,243.00
5 974,538.00 $  1,625,243.00
3 323,438.00 % 173,002.00
£,758.00 0.00
46,837.00 20,662.00
2,581.00 0.00
3 379,714.00 5 193,664.00
5 455,664.00 5 364,566.00
$  1,809,916.00 §  2,183,473.00
$  3,059,791.00 $  3,304,8356.00
5 3,059,791.00 S 3,304,836.00
5 44,978.00 $ 41,705.00
5 44,978.00 $ 41,705.00
S 491468500 &  5,530,014.00

CIUDAD DE MEXICO A 26 DE MARZO DE 2026

"LA CASITA w NGEL", L.A.P.

LIC. MARIAELENA|LOPEZ PINEDA
REPRESENTARNTE LEGAL

28
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"LA CASITA DE SAN ANGEL", ILA.P.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

ANEXO 2
HOJA 2/2
2025 2024
PASIVO
CIRCULANTE
PROVEEDORES (NOTA 10) 54,132.00 132,129.00
ACREEDORES DIVERSOS (NOTA 11 56,214.00 65,214.00
ANTICIPO DE CLIENTES [NOTA 12) 11,076.00 1,230.00
IMPUESTOS POR PAGAR (NOTA 13) 118,391.00 114,613.00
TOTALPASIVO CIRCULANTE 239,813.00 313,186.00
PATRIMONIO
PATRIMONIO RESTRINGIDD 3,050,000.00 3,050,000.00
REVALUACION DE EDIFICIO 1,151,509.00 1,151,903.00
INCREMENTO PATRIMOMNI|AL DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,014,919.00 -412,430.00
SUPERAVIT PATRIMONIAL DEL EJERCICIO -541,956.00 1,427,345.00
TOTAL PATRIMONIO 4,674,872.00 5,216,828.00
SUMAN PASIVO Y PATRIMONIO 4,914,685.00 5,530,014.00

CIUDAD DE MEXICO A 26 DE MARZO DE 2026

“LA Chj Djfs ANGEL", LLA.P.

LiC. Mhniﬂ*ﬁ&f A LOPEZ PINEDA
REPRESENTANTE LEGAL

~
"LAMBARRI BATRES ¥ CIA.",5.C.

IS

C.P.C.y P.C.Fi. LU BARRI BATRES
CONTADORUB,

AR
co RTIFEADD o, 128
CEDULA PROFES NAH 0. 512432
REGISTRO'EN LY/A.G A.F.F. No. 6081
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"LA CASITA DE SAN ANGEL", I.A.P.

ESTADO DE ACTIVIDADES

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

30

ANEXO 3

2025 2024
INGRESOS:
INGRESOS POR VENTAS DE PRODUCTOS $  1,654,074.00 §  1,356,384.00
INGRESOS POR DONATIVOS 2,855,317.00 2,540,698.00
FONDOS DE APOYD 0.00 1,755,681.00
PRODUCTOS FINANCIERDS ¥ OTROS PRODUCTOS 225,715.00 189,985.00
TOTALDEINGRESOS 5 4,735,110.00 5 5,842,748.00
EROGACIONES
COSTO DE SERVICIO ASISTENCIAL
SERVICIO ASISTENCIAL S 5238,244.00 5  4,379,484.00
TOTALDE COSTO ASISTENCIAL § 523824400 5  4,379,484.00
GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACION 9,590.00 9,605.00
GASTOS FINANCIEROS 28,519.00 25,728.00
OTROS GASTOS 0.00 0.00
TOTALDE GASTOS [ 38,109.00 & 35,333.00
SUPERAVITPATRIMONIAL ANTESDEIMPUESTOS -541,243.00 1,427,931.00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 713.00 582.00
PATRIMONIO ALFINAL DELPERIODO g -541,956.00 5  1,427,343.00

CIUDAD DE MEXICO A 26 DE MARZO DE 2026

"LAMBARRI BATRES \7."./

CEDULA PROEESIDONAL Mo. 512432
REGISTROE 7A.G.A‘ .F. No. 6081

"LA CASITA DE JAN RNGEL", LA.P,

LIC. MARIA EMﬁlLUPEE PINEDA

REPRESENTA

TE LEGAL
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NUESTRO IMPACTO

MAS DE 600 PERSONAS CAPACITADAS A LO LARGO DE
NUESTRA HISTORIA INSTITUCIONAL.

[ Las personas con discapacidad intelectual pueden desarrollar una vida mas
auténoma y participar activamente en su comunidad cuando cuentan con
oportunidades de aprendizaje, acompanamiento e inclusion.

La capacitacién practica y formativa fortalece habilidades para la vida y el
trabajo, al tiempo que reconoce y potencia las capacidades productivas de cada
persona.

[ Es posible construir modelos sostenibles que generen impacto social, mejoren la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y fortalezcan su
inclusion familiar, social y laboral.

Esta alianza aumentd nuestra cobertura en un 33%, ya que 16 personas

g con discapacidad intelectual adicionales fueron beneficiadas por nuestro
ELARCA modelo de formacion tedrica y practica. Con este ejercicio demostramos
LS ST S el liderazgo de nuestra institucion y la posibilidad de replicabilidad en el

pais.
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IMPACTO EN EL

PROGRAMA DE
CAPACITACION

. l-:r' J w;
- . ~ FORMACION PRACTICA
IRE| FORMACION TEORICA e 4 PARA EL TRABAJO
LO QUE OBSERVAMOS | LO QUE FORTALECIMOS

Mayor autonomia en la toma de decisiones Responsabilidad

. e iy : " Atencion al detalle
Mejor comunicacién y convivencia
Seguimiento de instrucciones
Incremento en habilidades para la vida diaria X i

Trabajo en equipo

Mayor conocimiento de sus derechos Organizacion

Fortalecimiento del bienestar fisico y emocional Plitestdpsles

Q0000
Q000000

Preparacion para entornos de empleo

31,270 $1,654,074

Productos fabricados por Ingresos totales por venta de

Personas con Discapacidad productos

Intelectual
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IMPACTO EN EL

PROGRAMA DE
INCLUSION

INCLUSION FAMILIAR
R N

= !Q ' ,ﬂ‘f’ N LABORAL

LO QUE LOGRAMOS LO QUE FORTALECEMOS E LOGRAMOS

0 Mayor partic.ipacidn o Redes de apoyo familiar % Mayor preparacion para

en la comunidad ' el empleo
0 Acceso a espacios Q Planeacién del futuro \é Vinculacién con empresas

culturales y recreativos

" o ’ Acomparnamiento en procesos
° Ejercicio de derechos 0 Informacion especializada & P e P
de contratacién

o Ampliacion de redes . o i}

dercontivendia @ Bienestar familiar (.~ Permanencia laboral
@ Disminucién de barreras @ Participacion activa () Reconocimiento de capacidades

y estigmas de cuidadores productivas

VOLUNTARIADO CORPORATIVO
1,469 3,619

Personas como voluntarios Hrs de voluntariado anual

participando

55% de las personas voluntarias convivieron por
primera vez con personas con discapacidad intelectual.

Cada experiencia de voluntariado contribuye a derribar
prejuicios y construir una cultura de inclusion.
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CAMBIOS

OBSERVADOS POR
LAS FAMILIAS

A través de encuestas institucionales, las familias
compartieron los cambios que han observado en las
personas beneficiariasy los aspectos que mas valoran del
acompafamiento brindado por DIGNITAS

CAMBIOS OBSERVADOS LO QUE LAS FAMILIAS

POR LAS FAMILIAS VALORAN DE DIGNITAS
Las familias de las personas beneficiarias reportan Ademas de los cambios observados en sus familiares,
cambios positivos en aspectos relacionados con la las familias reconocen el acompanamiento y compromiso
autonomia, la convivencia y la vida diaria. institucional que reciben a través de nuestros programas.

Mayor capacidad de expresién ivelusion

Mas iniciativa
Respeto
Mejor resolucion de problemas

Reconocimiento de limites Dedicacion

Organizacion cotidiana Responsabilidad

Mejor condicion fisica "
Atencidn

Regulacion emocional

. Acompanamiento
Escucha activa

O000000

Mayor responsabilidad Confianza

00000000
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TESTIMONIOS

Antes de llegar a DIGNITAS, Vidalid enfrentaba importantes
retos derivados de un derrame cerebral que afectd su
comunicacién y muchas habilidades que habia desarrollado
a lo largo de su vida. A través de nuestro modelo de
capacitacion e inclusion, fue recuperando poco a poco
capacidades que parecian perdidas: volvio a reconocer
letras, numeros y colores, reaprendid a escribir y fortalecio
su comunicacién con las personas que la rodean. Hoy
participa activamente en el area de Control de Calidad,
donde revisa materiales, identifica errores y apoya a sus
compafieros en el cumplimiento de los procesos
productivos. Pero quiza el cambio méas importante no puede
medirse en indicadores: Vidalid encontrdé un

Para ella, DIGNITAS
representa amistad, aprendizaje, trabajo y la oportunidad
de demostrar cada dia todo lo que si puede lograr.

“...Aqui aprendi a trabajar, los colores, letras, hablar..., Me
gusta [participar en la produccion] porque [siento que mi
trabajo] es importante y que puedo ayudar a otras

personas.”

— Vidalid, incluida laboralmente en DIGNITAS
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TESTIMONIOS

"Antes necesitabamos acompafiarla constantemente para
realizar actividades cotidianas. Hoy participa mas en las
dindmicas familiares, es mas independiente y se siente
orgullosa de Llo que logra. Ver estos avances nos da
tranquilidad y confianza en su futuro."

— Sra. Lourdes Madre de Vianey participante de DIGNITAS

“Uno de los cambios mas importantes que hemos visto en
Sandy ha sido en su seguridad y convivencia con otras
personas. Antes tendia al aislamiento, se sentia poco
valorada y dependia mucho de nosotros; hoy se relaciona
mejor, participa con mas confianza y reconoce sus propias
capacidades. Gracias al taller productivo ha desarrollado

habilidades que le permiten imaginar wun futuro mas
independiente, incluso suefia con tener su propio negocio
porque sabe comunicarse, realizar cuentas y asumir

responsabilidades.

Como familia también hemos aprendido a disminuir la
sobreproteccion y a confiar mas en ella. Lo que mas
valoramos de DIGNITAS es que nuestros hijos encuentran un
espacio donde son aceptados, reconocidos y tratados con
dignidad”

— Sr. Rubén Padre de Sandy participante de DIGNITAS
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TESTIMONIOS

Las salidas me han ayudado a conocer muchos lugares que
antes no conocia porque casi siempre estaba en mi casa.
Me han permitido convivir con mas personas, hacer amigos
con mi familia, porque ellos también tienen la oportunidad
de conocer nuevos lugares, sé que también tengo derecho a
disfrutar, participar y conocer el mundo que me rodea."

— Chucho Participante de DIGNITAS

"Llegamos pensando que veniamos a apoyar y terminamos
llevandonos mucho mas de lo que aportamos. Aprendimos
de personas que nos ensefaron la actividad, convivimos,
compartimos experiencias y descubrimos que todos
tenemos capacidades y talentos que aportar. Vivir espacios
como este nos ayuda a construir una sociedad mas
incluyente y humana.”

— Voluntario de Banco Azteca. Empresa aliada




Gracias a cada persona, familia, colaborador, aliado vy
donante que hizo posible este afio de trabajo.

Seguiremos construyendo oportunidades que dignifican la
discapacidad intelectual y fortalecen la participaciéon plena

de cada persona en la sociedad. |
-\QsQ

Q "
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Y SITE SUMAS

iIMAGINATE LO
QUE SERIAMOS!

YA SOMOS

dignitas
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